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Gerade das Herausbewegen
aus der Komfortzone ermadglicht, -

zu wachsen.

Titelthema Entwicklung und Wachstum sind nicht immer bequem

Raus aus der Komfortzone

Ein praxisnaher Fachbeitrag von Karin Sautter-Ott, Psychologin und Dozentin an der

Fachschule fiir Heilpddagogik der LSAK Waiblingen:

Selbst auspro-
bieren und spie-
lerisch lernen:
Kinder auf Ent-
deckungstour.

Von sich aus motiviert

Wie Ameisen bewegen sich die Kinder durch den
Raum. Sie suchen Material iiber Vulkane, Eich-
hornchen oder Fossilien. Ein Kind schiittet uner-
miidlich Linsen von einer Tasse in die andere. An-
dere arbeiten am Rechenbrett oder schreiben
Texte. Zwei Kinder diskutieren, wie viele Sech-
zehntelnoten in einen Viervierteltakt gehoren. Ein
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Médchen fiittert die Hithner auf dem Schulhof. In
der inklusiven Montessorischule meines Sohnes
lasst sich gut beobachten, wie Kinder ihr Selbst-
wirksamkeitspotential ausschopfen. Dort wird in
einem hohen Maf3e differenziert. Ein Kind lernt
anhand seines Interesses an Vulkanen das Schrei-
ben. Das andere lernt zeitgleich, anhand der Nah-
rung der Eichh6érnchen, Mengen abzuwiegen.

Kinder lernen nicht durch Belohnung, Stempel, Kritik oder
Sanktionen. Entscheidend ist, ob Erwachsene sich zu nutze
machen, wozu sie ohnehin motiviert sind. , Nicht gegen den
Widerstand“ — ist fiir mich eine der der wichtigsten heilpad-
agogischen Maximen.

Auch der Hirnforscher Gerald Hiither betont, dass Kinder
von Natur aus lernwillig sind. Das Gehirn belohnt sie fiir ihre
Entdeckungen und Lernerfahrungen schon von selbst. (vgl.
Hiither 2014). Wir sollten ihnen diese Motivation nicht
durch Auflensteuerung verbauen. Auch wir Erwachsenen
sind hoch motiviert, wenn es um eine Sache geht, die uns
fasziniert.

Selbstwirksamkeit

Jeder Mensch mochte etwas bewirken in der Welt. Beobach-
ten wir ein Kleinkind beim Rechen von Herbstlaub oder beim
Karottenschélen. ,,Selber machen hat fiir Kleinkinder grol3e
Bedeutung. Ob Kinder ihr Potential entfalten kénnen ist mit
abhingig von der Toleranz der Erwachsenen, welche ver-
schiittete Milch oder einen kleinen Schnitt im Finger sehr
unterschiedlich bewerten.

Raus aus der Komfortzone

Sowohl Eltern als auch Mitarbeitende in der Behindertenhil-
fe erleben mitunter als herausfordernd, wenn das Essen
nicht ungestort ablauft. Das Baden der Hande im Saft oder
das Verteilen von Joghurt auf dem Tisch entspricht nicht den
Regeln der Gesellschaft aber haufig den ersten Stufen der
Entwicklung des bildhaften Ausdrucks. Freuen wir uns,
wenn diese Form der Kreativitat erwacht. Entwicklung und
Wachstum sind fiir das Umfeld nicht immer bequem. Es be-
deutet, die Komfortzone zu verlassen und — so Vygotsky - den
Sprung in die néchste Zone zu wagen (vgl. Zimpel 2013, 71-
88). Fachkrifte feiern es nicht immer als Fortschritt, wenn

S

Jeder Mensch kann noch etwas lernen.
Kinder sind neugierig.

Sie wollen dann immer mehr wissen.
Dadurch lernen sie.

Auch Erwachsene kdnnen noch lernen.
Das bedeutet oft, alte Gewohnheiten
Zu verlassen.

Also raus aus dem bekannten Alltag.
Neues probieren.

Auch mal nein sagen.

Nicht immer den bequemsten Weg wahlen.

Menschen die ndchste Zone erreichen, ob sie mit Materialien
hantieren oder zum ersten Mal aufbegehren.

Gerade das Herausbewegen aus der Komfortzone ermog-
licht, zu wachsen. Ich erlebte eine Frau mit komplexem Un-
terstiitzungsbedarf, welche nach 20 Jahren lernte, einen Be-
cher zum Mund zu fithren. Viele Jahre an Bindung,
Zusammenarbeit mit einem langjahrigen Mitarbeiter, Ge-
duld und Konstanz trugen zu diesem Schritt bei und boten
dieser Frau eine Entwicklungsméglichkeit.

Fiir andere Menschen bedeutet Wachstum, einen lauwar-
men Kaffee im Restaurant zuriickzugeben oder ihr Kletter-
training zu verfolgen, anstatt in den Dienstplan einzusprin-
gen. Im letzten Fall ist Wachstum nicht bequem fiir den
Vorgesetzten — aber bedeutend fiir die eigene seelische Ge-
sundheit.

Wenn Menschen eine Psychotherapie machen, konnen sie
unbequem fiir ihr Umfeld werden, weil sie lernen, aus Mus-
tern auszubrechen. Im Coaching werden Menschen ermu-
tigt, ihr Potential zu entfalten und neue, ungeahnte Moglich-
keiten zu entdecken. Das Licht nicht unter den schwabischen
Scheffel zu stellen, sondern es hoch zu holen und leuchten
zu lassen ist ein Ziel. Schoner ist es, wenn alle leuchten kén-
nen und nicht die einen deshalb leuchten, weil die anderen
ihr Licht versteckt halten.

Plastisches Gehirn

Wir alle kennen Menschen, die das Leben mehr erleiden als
gestalten und sich - bei Seligman als ,.erlernte Hilflosigkeit*
(vgl. Seligman 2016) beschrieben - als Opfer ihrer Umstdnde
sehen. Sicher gibt es Biographien, in welchen Menschen
eher entmutigt als ermutigt werden oder durch Gewalt dar-
an gehindert werden, ihr Potential zu entfalten.

Zum Gliick ist unser Gehirn plastisch. Es entwickelt sich wei-
ter mit jeder alternativen Erfahrung, vor allem mit jeder po-
sitiven Beziehung (vgl. Hiither 2014). Hier liegt die Chance
professioneller Beziehungen, die Menschen korrigierende
Erfahrungen ermoéglichen. Der Mythos, Kindheitserfahrun-
gen wiirden alles determinieren, ist wissenschaftlich wider-
legt. Das bedeutet nicht, dass Kindheit nicht pragend wére.
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Titelthema Entwicklung der inklusiven Angebote der Offenen Hilfen Stuttgart

Wenn Inklusion erbliiht :-)

Bei den Offenen Hilfen der Diakonie Stetten in Stuttgart gibt es zunehmend
Angebote, an denen Menschen mit und ohne Behinderung gleichermalen

teilnehmen. Eine erfreuliche Entwicklung...

Als Thomas Sereke vor rund 10 Jahren als Mitarbeiter in den
Offenen Hilfen Stuttgart begonnen hat, war das ,,integrative
Waldheim“ dort das einzige inklusive Angebot. Insgesamt
haben 25 Kinder teilgenommen, davon 6 mit Behinderung.
Die Nachfrage nach inklusiven Freizeitaktivititen war noch
nicht grof3, Kooperationspartner wie Jugendhilfeeinrichtun-
gen oder kommunale Tréger hatten oft Respekt vor der Auf-
gabe und waren sich unsicher. Auch manche Eltern hatten
Beriihrungséngste.

2018 ist die Zahl bereits auf 110 Kinder angestiegen, von de-
nen 26 eine Behinderung haben und fiir 2019 erhoffen sich

die Organisatoren

noch mehr Beteili-
»Heute rennen wir in der gung. Das Wort ,,in-
Gesellschaft und bei den tegrativ* im Namen
Kooperationspartnern ist  weggefallen,

offene Tiiren ein.“ denn in der Zwi-
schenzeit sind das

Waldheim und sein

inklusives Konzept
so bekannt, dass es selbstverstandlich ist, dass sich Kinder
mit und ohne Behinderung anmelden.

Aufbauarbeit der Mitarbeitenden

Und das Waldheim steht auch nicht mehr alleine da, wenn es
um inklusive Angebote in den Offenen Hilfen Stuttgart geht.
,Heute rennen wir in der Gesellschaft und bei den Koopera-
tionspartnern mit unseren Konzepten offene Tiiren ein“, er-
zahlt Thomas Sereke. Hier haben die Mitarbeitenden Auf-
bauarbeit geleistet, die Angebote bekannt gemacht, geschult,
begleitet und informiert. Nun sind Barrieren und Angste ab-
gebaut, Vereine, Schulen, Jugendhéuser und andere Organi-
sationen kooperieren gerne mit den Offenen Hilfen. Sehr
hilfreich ist hier auch die gute Forderung der Angebote durch
die Stadt Stuttgart.

Ein wichtiger Aspekt ist auch, dass viele Teilnehmer, die aus
den Angeboten ,herauswachsen” trotzdem bleiben und ein-
fach mithelfen. Sie unterstiitzen als Ubungsleiter und spéter
manchmal auch noch als Freiwillige im FSJ, BFD oder Aus-
zubildende in einem sozialen Beruf und sind aufgrund ihrer
Erfahrungen ein wertvoller Gewinn. Sie werden zu Botschaf-
tern und Vermittlern der inklusiven Aktivitdten und Ideen
und tragen sie so in die Gesellschaft hinaus.

Text: Beate Fischer

Vor Ort in den Stadtteilen

Die Dezentralisierung der Angebote spielt eine grofe Rolle.
Die Aktivitédten finden nicht nur in den Rédumlichkeiten der
Offenen Hilfen statt, sondern direkt vor Ort in den Stadttei-
len. Von den kurzen Wegen profitieren alle, die nicht so mo-
bil sind und auch die Eltern freuen sich, wenn sie weniger
Zeit auf der Stralle verbringen miissen, um ihre Kinder zu
den Angeboten zu bringen.

Koordination der Netzwerkarbeit

Um die Netzwerkarbeit noch besser féordern zu konnen und
noch mehr Kooperationen aufzubauen, ist geplant, eine Stel-
le einzurichten, die die Aktivititen koordiniert. Dafiir wird
derzeit eine Forderung durch die Aktion Mensch beantragt.
An der Schnittstelle stehen die Mitarbeitenden der Offenen
Hilfen, die ihre Arbeit stadtteilbezogen ausrichten, auf die
Vereine und andere Organisationen zugehen, die Mitglieder
informieren, begleiten und schulen. So konnen sie einen
wichtigen Beitrag dazu leisten, dass es selbstverstdndlich
wird, dass Menschen mit und ohne Behinderung ihre Frei-
zeit gemeinsam verbringen und genieBen konnen.

)

Z

Thomas Sereke arbeitet in den
Offenen Hilfen Stuttgart.

Er arbeitet dort seit 10 Jahren.

Als er anfing, gab es nur ein Angebot
fur Kinder mit und ohne Behinderung.
Damals war so ein Angebot etwas
Besonderes.

Heute gibt es viele Angebote flr
Kinder mit und ohne Behinderung.
Heute ist das selbstverstandlich.
Und das ist fur alle gut.
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Jugendfarmen in Stuttgart

Seit 2011 hat sich das Angebot auf der
Jugendfarm in Stammheim in kleinen
Schritten sehr positiv entwickelt. Am An-
fang standen gegenseitige Besuche und
das Kennenlernen. Heute gibt es zehnmal
im Jahr Tage mit gemeinsamem Pro-
gramm, das von den Mitarbeitenden der
Jugendfarm und der Offenen Hilfen organ-
siert wird. Dazu dreimal in der Woche
Reitangebote Ferienbetreuung und ein
Sommerfest. So sind Freundschaften zwi-
schen den Teilnehmern entstanden. Es hat
sich eine sehr gute Zusammenarbeit ent-
wickelt. In der Zwischenzeit wird bei den
inklusiven Angeboten nicht mehr unter-
schieden, welche Mitarbeiter fir welche
Teilnehmer zustandig sind. Alle Mitarbei-
tenden fuhlen sich fir alle Teilnehmer ver-
antwortlich.

Auch bei der Etzelfarm strebt Thomas
Sereke einen Ausbau der Zusammenarbeit
an. Seit zwei Jahren besteht eine Koope-
ration, die ersten Schritte sind gemacht.
Ziel ist, dass es genauso gut Iduft, wie in
Stammheim.

Ferienbetreuung mit dem Abenteuer-
spielplatz (ABI) West

Die Kooperation mit dem ABI West fand in
den Osterferien 2019 zum ersten Mal statt,
hat aber allen so viel Freude bereitet, dass
es sicher nicht das letzte Mal war.

10 Kinder mit Behinderung zwischen 6
und 15 Jahren, betreut von Mitarbeitenden
der Offenen Hilfen unter der Leitung von
Tobias Kapp, wurden Teil der bestehenden
Ferienbetreuung vor Ort mit 30 Kindern
ohne Behinderung.

Gemeinsam waren die Kinder in der Kin-
derwildnis in Stuttgart, haben Stockbrot
gegrillt, im Tonstudio musiziert, FuBball
gespielt, an den Holzhitten im Garten
gebaut und in der Werkstatt kleine Oster-
nester fabriziert.

Die Kontaktaufnahme zwischen den Kin-
dern mit und ohne Behinderung klappte
meist sehr gut — die Kinder aus den Offe-
nen Hilfen fielen dort kaum auf®. Jeder
der Teilnehmer hatte einen Betreuer dabei,
der ihm half, sich auf dem Gelande zu-
rechtzufinden und Kontakt mit den Kids
ohne Behinderung zu knipfen. Manchmal
klappte all das sogar ohne das Zutun ei-
nes Betreuers.
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Fotos: Claudia Vogt

Mit der inklusiven Lauf-AG der Torwiesenschule beim Stuttgart-Lauf

Der Stuttgart-Lauf ist mittlerweile ein fester Termin fiir die laufbegeisterten Kinder des
Horts an der Torwiesenschule. 28 Kinder von der ersten bis zur vierten Klasse haben in

diesem Jahr teilgenommen.

Schon der gemeinsame Anmarsch zum Startpunkt in den
selbstgestalteten gelben Puma-Shirts und mit dem Banner
der Torwiesenschule war ein Erlebnis fiir die Kinder der in-
klusiven Lauf-AG. Und auch der Lauf selbst auf der 1,35 km-
Strecke mit dem Zieleinlauf vor Publikum im grof3en Fuf3-
ballstadion des VfB Stuttgart war eine tolle Erfahrung fiir
alle. Mit leuchtenden Augen wurden anschliefend die Me-
daillen fiir die erfolgreiche Teilnahme entgegengenommen.

Beim achtwochigen Training zuvor war die Gruppe zusam-
mengewachsen und hatte sich auch von kleinen Riickschla-
gen nicht entmutigen lassen. Hort-Erzieherin Sonja Heinkel
war als Trainerin ausgefallen, weil sie sich bei einer der ers-
ten Lauftrainingseinheiten einen Bénderriss zugezogen hat-
te. Kolleginnen sprangen fiir sie ein — beim Lauf am 25. Mai
war sie gliicklicherweise wieder fit.

Text: Claudia Vogt/Steffen Wilhelm

Auch einige laufbegeisterte Eltern unterstiitzten das Trai-
ning und sorgten dafiir, dass alle Kinder in ihrem personli-
chen Tempo die kleine und die grof3e Trainingsrunde durch
den Heslacher Wald absolvieren konnten. Jeden Donners-
tagnachmittag standen auflerdem noch Aufwérmiibungen,
Dehniibungen und Laufspiele auf dem Programm. Eine scho-
ne Erfahrung fiir die kleinen und grof3en Laufer, dass durch
regelméRiges Training nicht nur Ausdauer und Fitness
wachsen, sondern auch das Gemeinschaftsgefiihl in der in-
klusiven Laufgruppe. Auf ein Neues im kommenden Jahr
und beim Stuttgart-Lauf 2020...

=

In der Tor-wiesen-schule in Stuttgart

gibt es eine Lauf-AG.

28 Kinder mit und ohne Behinderung
trainieren zusammen.

Sie haben fir den Stuttgart-Lauf trainiert.
Zuerst konnten sie nur kurz laufen.

Jede Woche konnten sie langer laufen.
Beim Stuttgart-Lauf gehdrten sie zu den
schnellsten Teams. Alle bekamen Medaillen.
Alle haben sich dartiber gefreut.
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Mitarbeiter-Portrat: Markus Gunst

Vom Bankkaufmann
zum Altenpflege-Profi

Markus Gunst ist Altenpfleger aus Leidenschaft. Seit Eroffnung des Seniorenzentrums

des Alexander-Stifts der Diakonie Stetten in Lorch im Jahr 2007 ist er mit an Bord und hat
noch keinen Tag bereut. Dabei kommt er beruflich urspriinglich aus einer ganz anderen

Richtung.

Von Haus aus Bankkaufmann mit Weiterbildung zum Bank-
betriebswirt, arbeitete Markus Gunst zunédchst 13 Jahre lang
im Kreditgeschéft einer 6rtlichen Bank-Filiale seines Heimat-
ortes. Doch plétzlich stellte sich ihm die Sinnfrage. Irgend-
wie fiihlte er sich in seinem Beruf nicht mehr zu Hause. ,,Ich
habe gemerkt, das mochte ich nicht bis zu meiner Rente ma-
chen®, betont Markus Gunst. Bei einem Kundengesprich
wurde er zur Hospitation in der Pflege eingeladen — dies war
fiir ihn der Wendepunkt. Das war 2003, im Alter von 35 Jah-
ren, wo manch anderer an die grol3e Karriere denkt. Nicht so
fiir ihn.

»lch war iiber die spontane Einladung positiv iberrascht und
wollte mir das mal ganz unvoreingenommen anschauen.
Dass es mir aber so viel Freude bereiten wiirde, habe ich
nicht gedacht. Bereits am ersten Tag in der Pflege wollte ich
hier gar nicht mehr weg. Ich wére am liebsten gleich dage-
blieben®, erzdhlt Markus Gunst noch heute. Kurzerhand
reichte er die Kiindigung ein und sattelte in die Altenpflege
um. Zwei Jahre nach der Ausbildung ging es dann mit der
ersten Berufserfahrung ins Alexander-Stift nach Lorch, das
ganz frisch eroffnet hatte.

Das Seniorenzentrum in Lorch hat er als stellvertretende
Haus- und Pflegedienstleitung mafgeblich mit aufgebaut.
,Es war fiir mich eine ganz tolle Bereicherung und ein Erfah-
rungsgewinn, in einem neuen Haus mit einem neuen Kon-
zept der Wohngruppen/Hausgemeinschaft starten und sich
fachlich wie inhaltlich engagiert einbringen zu kdnnen*, ist
Markus Gunst noch heute, nach tiber zwolf Jahren im Alex-
ander-Stift Lorch, begeistert. Doch dabei ist es nicht geblie-
ben. Nebenbei studiert er noch berufsbegleitend Sozialma-
nagement und ist gerade dabei, seine Bachelorarbeit zu
schreiben.

Text und Fotos: Birgit Hardtke

Markus Gunst hat in der Altenpflege einen
Beruf gefunden, der ihn bereichert und erfiillt.

Zur Woche der Diakonie im Juni hatte das Dia-
konische Werk Wirttemberg dazu aufgerufen,
Menschen vorzuschlagen, die auf unterschiedli-
che Weise Alltagshelden sind. Gaby Schréder,
Geschaftsflihrerin Alexander-Stift erklart, warum
Markus Gunst ,ihr* Alltagsheld ist:

»Fur uns ist Markus Gunst der Alltagsheld, weil er
sich trotz Ausbildung und Studium bei der Bank
mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag dazu ent-
schlossen hat, neue Wege zu gehen. Das ist sehr
mutig. Besonders im Hinblick darauf, dass dass
die Arbeit in der Pflege gesellschaftlich leider we-
niger anerkannt ist, als die Arbeit in einer Bank.
Herr Gunst absolvierte die Ausbildung zum Alten-
pfleger, GUbernimmt stets Verantwortung und kiim-
mert sich liebevoll um unsere Bewohner. Im Alex-
ander-Stift Lorch arbeitet er seit der Er6ffnung
und ist im Unternehmen nicht mehr wegzuden-
ken. Fur uns ist er ein Held, weil er stets objektiv
ist, auch in schwierigen Situationen die Ruhe be-
halt, das Herz am richtigen Fleck hat und immer
zur Hilfe bereit ist.”
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Sinnes- und Bauerngarten im Alexander-Stift Lorch

Wo liegt der Garten?
Der Garten befindet sich in Lorch, Am Haldenberg,
im rickwartigen Bereich des Seniorenzentrums.

Was wachst dort?
Ob schone Blumenrabatte, Rosen oder eine natirliche
Blumenwiese mit Margeriten, ob Tomaten, Gartenkrauter,

Stachelbeeren, rote Trauble, Rhabarber oder Obstbdumchen
— vertraute heimische, Pflanzen, Straucher und Bdume sind

gepflanzt.

Fiir wen ist dieser Garten und wozu dient er?

Der Sinnes- und Bauerngarten, der speziell auf die Bedurfnis-
se von Senioren ausgerichtet ist, Iadt zum Verweilen und zu

Spanziergangen ein. Die Wege sind so gestaltet, dass man
gehen kann, ohne an Grenzen zu stoBen.

Titelthema Gartenvielfalt in der Diak
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Was wachst denn da?

ODb griine Oasen, fruchtbare Beetlandschaften oder blithende Wiesen,
die Garten-Welt in der Diakonie Stetten ist bunt und vielfaltig. Die Garten sind Orte
der Erholungund Freizeitbeschaftigung, sie bieten Gelegenheiten, die Natur zu er-

W

[
¢

ardtke
e -

\ Fotos: Bm‘
B

fahren und sie unterstiitzen vielerorts ganz praktisch die Arbeit mit Klientinnen und

Klienten. Ein paar davén stellen wir Ihnen vor.



Hochbeete der Torwiesenschule (TWS)
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Titelthema BBW-Jugendliche und angehende

Arbeitserzieher der LSAK lassen ein Gebaude
wachsen

Lebende
Architektur

Jugendliche des Berufsbildungswerks
(BBW) Waiblingen haben im Rahmen der
Remstal Gartenschau in der Nahe des Waib-
linger Biirgerzentrums einen Weidenpavil-
lon errichtet. Seitdem konnen Spaziergin-
ger miterleben, wie lebendig ein Bauwerk

sein kann.
Text und Fotos: Beatrix Koberstein

Bei unseren Vorfahren galt sie als Lebensspender und wurde
aufgrund ihrer schnellen Regenerationsfahigkeit, ihrer Star-
ke und vor allem ihrer immer wiederkehrenden Lebenskraft
verehrt: die Weide. Etwa 300 bis 500 verschiedene Arten be-
siedeln die Erde. In heutiger Zeit erlebt ,die Biegsame*, von
althochdeutsch wida, ihr Comeback als Flechtmaterial.
Denn aus Weidenruten lassen sich lebendige Bauwerke
schaffen. Weidenruten haben die besondere Fihigkeit wie-
der auszutreiben, wenn sie in den Boden gesteckt werden.

Weide als lebendes Baumaterial

Die Weide ist ein Lebenskiinstler — und vielleicht war das der
Grund, weshalb sich Bernhard Schieber, Technischer Lehrer
an der Johannes-Landenberger-Schule am BBW Waiblingen,
vor Jahren in diesen natiirlichen Baustoff verguckt hat. Es ist
18 Jahre her, seit Bernhard Schieber zum ersten Mal mit
Weide als Baumaterial in Berithrung kam. Damals, im Vor-
feld der Internationalen Gartenbauausstellung in Rostock,

Gar nicht so
einfach: Die
meterlangen
Weidenruten
werden zu di-
cken Bindeln
verschnirt.

wurde eine riesige Weiden-Kathedrale gebaut. Die griine
Kirche an der Ostsee ist mit mehr als 52 Metern Lange und
einer Kuppelh6he von 14 Metern das gro3te lebende Bau-
werk weltweit. Geschaffen wurde sie vom Architekten Mar-
cel Kalberer, seiner Baukunstgruppe ,Sanfte Strukturen®
und mehr als 600 ehrenamtlichen Helfern aus 13 Nationen.
Bernhard Schieber war einer von ihnen.

Wertschatzung fir ihr Projekt

Zwei Jahre spéter — 2003 - nahm er am BBW Waiblingen
sein erstes eigenes Projekt in Angriff und baute mit Jugend-
lichen einen Weidenpavillon, der auch heute noch von Be-
suchern bestaunt wird. Mittlerweile sind unter der Regie
des Padagogen 25 groRere Weidenprojekte im In- und Aus-
land enstanden. Das jiingste bereichert die Remstal Garten-
schau nahe der Brithlwiese in Waiblingen und ist im Rah-
men einer Projektwoche mit Schreibers VAB-Schiilern
entstanden. Im so genannten Vorqualifizierungsjahr Arbeit/
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Beruf (VAB), werden Jugendliche an der BBW-eigenen Be-
rufsschule auf die Anforderungen einer Ausbildung oder auf
die Arbeitswelt vorbereitet und bei der Berufswahl unter-
stiitzt. Praxisbezogene Projekte wie den Bau des Weidenpa-
villons halt Schieber fiir die Entwicklung seiner Schiitzlinge
flir enorm wichtig: , Hier bekommen sie Wertschatzung. Und
hier sehen sie, dass sie mit ihren Hédnden etwas Imposantes
bauen kénnen. Sie sind stolz auf das Projekt und haben es zu
ihrem Projekt gemacht.“

Im Winter das Material beschafft

Natur verbindet eben. Das haben die Jugendlichen schon zu
Jahresbeginn erfahren, als sie gemeinsam an der techni-
schen Zeichnung fiir ihre Weidenkonstruktion tiiftelten und
errechneten, wie viele Ruten sie benotigen werden. Im Janu-
ar und Februar wurden aus einem Gebiet zwischen Korb und
Kleinheppach mit einem Hénger die Weidenruten geholt
und anschliefend per Hand von den Seitentrieben befreit.

Vorher/Nachher:

Anfang April wurde der
Pavillon gesetzt. Sechs
Wochen spéter treiben die
Ruten aus. Es beginnt zu
grinen...

Auflerdem wurden Stahlrohre gebogen und fiir die Konst-
ruktion vorbereitet. Im April konnte schlief3lich mit dem Bau
des begehbaren Pavillons begonnen werden.

500 Weidenruten verbaut

Etwa eine Woche lang arbeiteten die sechs Jugendlichen ge-
meinsam mit Bernhard Schieber und Theorie-Lehrerin Inge
Mittelbach am Bau des Pavillons. Unterstiitzt wurden sie da-
bei von zwolf angehenden Arbeitserziehern der Ludwig
Schleich Akademie und einigen Lehrern der Johannes-Lan-
denberger-Schule. Rund 250 neun bis zehn Meter lange
Weidenruten sowie weitere 250 Ruten mit einer Linge von
sechs Metern wurden verbaut. Die Stahlrohre dienten dabei
der Formgebung. Um diese Rohre wurden die Weiden in di-
cken Lagen gebiindelt und mit Spanngurten fixiert, bis sie
letztlich mit Kokosschniiren verknotet wurden. Die Enden
der geschniirten Ruten kamen 80 Zentimeter tief in den Erd-
boden und wurden ausgiebig gewéssert.

Auf diese Weise entstand ein lebendes Bauwerk aus sechs
grofden Bogen mit 3,20 Meter Hohe und und einem Durch-
messer von 5,40 Metern und kleinen Bégen — zwei Meter
hoch und drei Meter breit. Wenn die Temperaturen anstei-
gen und ausreichend Feuchtigkeit zur Verfiigung steht, kon-
nen die Weiden austreiben. Und schaffen ein schattiges
Platzchen fiir ein Picknick im Einklang mit der Natur. An ei-
nem Ort, der Abstand zum Alltag bietet und einlddt zum
Ausruhen, Traumen und Meditieren. Reinsetzen — und ge-
nief3en.
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Titelthema

Personliches
Wachstum

Von klein auf schwierige Lebenssituationen meis-
tern, herausfordernde Aufgaben ibernehmen,
Neues lernen, sich bilden, beruflich einen anderen
Weg einschlagen. Alles Gelegenheiten, um daran
zu wachsen und sich personlich weiterzuentwi-
ckeln:

Marie Hajduk

Marie Hajduk kam mit einer Fehlbildung der
Speiserohre zur Welt. Seit Oktober 2016 ist
sie in der Interdisziplindren Friihférderung
(IFF). Erst ab ihrem 8. Lebensmonat begann
sie, sich zu bewegen, mit 22 Monaten lernte
sie das freie Gehen. Nun kann sie springen,
klettern, auf einem Bein stehen und Roller
fahren. Zunehmend kann sie auch feste
Speisen zu sich nehmen. Im Juni 2019
machte sie den néchsten grof3en Schritt in
die Selbsténdigkeit: Sie besucht einen
Regelkindergarten.
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Dylan Martino

Dylan Martino kam im August 2014 nach
einer Frithgeburt in der 26. Schwanger-
schaftswoche zur Welt. Mit ca. 6 Monaten
erhielt er durch die interdisziplinére
Frithférderung (IFF) zuhause Physiotherapie
und heilpadagogische Friihfoérderung.

Er besucht den Schulkindergarten der
Theodor-Dierlamm-Schule in Stetten, in dem
die Forderung weitergefiihrt wird. Auch die
Eltern unterstiitzen die Entwicklung mit
Ubungen. Dylan hat mit ca. 18 Monaten zu
sprechen begonnen und spricht inzwischen
flieBend ganze Sétze. Seit Mitte April kann er
mit Orthesen frei laufen, er kann auch
Bobbycar und Dreirad fahren.

Benjamin Bauer

Benjamin Bauer wohnt auf dem Schlossberg
in Stetten und besucht die Theodor-Dier-
lamm-Schule. Seit Oktober unterstiitzt er das
Mitarbeitenden-Team im Konfirmandenun-
terricht. Dafiir holt er ein Mddchen von ihrer
Wohngruppe ab, begleitet sie zum Konfi und
kiimmert sich dort um sie. Bei dieser

Aufgabe hat er gelernt, geduldiger zu werden

und sich auf die Bediirfnisse anderer
einzustellen. Gleichzeitig macht sie ihm viel
Spal? und das Mitarbeitenden-Team schétzt
seine Zuverlassigkeit.
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Simone Alt

,Personliches Wachstum bedeutet fiir

mich als Bildungsbegleitung, fiir die
eigenen Traume einzustehen, Unterstiitzung
anzunehmen und an der Aufgabe zu
wachsen, die eigene Lebensqualitit zu
verbessern.“

Simone Alt arbeitet als Bildungsbegleiterin
im Berufsbildungsbereich der Remstal
Werkstétten.




Teilnehmende im Berufsbildungsbereich

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen im Berufsbildungsbe-
reich (Bbb) der Remstal Werkstatten kommen meist direkt
aus der Schule und stehen mit dem Eintritt in den Bbb am
Beginn eines neuen Lebensabschnittes.

Im Bbb ist personliches Wachstum immer ein wichtiges
Thema. Wer wachsen will, muss sich zunéchst tiber die
Richtung und das Ziel bewusst sein. Deshalb wird zuerst
gefragt: ,Was genau wollen Sie erreichen? Wohin soll die
Entwicklung gehen? Was soll sich im Leben verdndern?“Es
wird zusammen besprochen, welche Fahigkeiten gefordert
werden sollen und welche Eigenschaften erlernt werden
wollen.

Personliches Wachstum kann bedeuten, dass jemand
selbstbewusster werden mochte, um sich im Arbeitsalltag
durchzusetzen. Oder es kann auch eine fachliche Qualifizie-
rung bedeuten, um sich auf den Wunsch-Arbeitsplatz gut
vorzubereiten.

Die Wiinsche und Ziele sind sehr individuell und reichen zum
Beispiel {iber das Erlernen von Pflegetétigkeiten, {iber eine
Fortbildung zum Fiihren eines Flurférderfahrzeuges bis zum
Verzieren von Torten. Der Wunsch, personlich zu wachsen,
Neues zu entdecken und sich weiterzuentwickeln ist bei allen
Teilnehmenden des Berufsbildungsbereiches grof3 und die
Wiinsche sind breit gefachert.

Oft fallt es schwer, sein eigenes Potential zu erkennen und zu
nutzen. Mit Mal3nahmen, wie individuellen Qualifizierungs-
platzen, aktuellen Schulungsunterlagen und den passenden
Fortbildungen wird taglich versucht, die Teilnehmenden in
ihrem personlichen Wachstum zu férdern und zu unterstiit-
zen, damit sie ihre Ziele erreichen. Dabei stehen die
Personenzentrierung und die Befdhigung des Einzelnen
(Empowerment) im Vordergrund.

Die Teilnehmenden geraten dabei immer wieder an Grenzen,
die gemeinsam erfolgreich iiberwunden werden.

Simone Alt

Alexander Haenelt
Alexander Haenelt ist ein klassischer Quereinsteiger. Als
gelernter Grafiker war er nicht mehr richtig gliicklich in seinem
selbstandigen Job und heuerte deshalb recht spontan als
Wohngruppen-Mitarbeiter im Stettener ,,Schloss“ an. Aus der
urspriinglich geplanten einjahrigen Auszeit sind dann sieben
Jahre geworden. Eine Zeit, die er nicht missen will: ,Im
Vergleich zu vorher hab ich viel mehr Wertschatzung erfahren
und bin abends mit einem guten Gefiihl nach Hause gegangen.“
blickt er zurtick.

Sein Interesse an den auf der Wohngruppe verwendeten
Softwareprogrammen setzte die ndchsten Entwicklungsschritte
in Gang. Als Key-User unterstiitzte er die Kollegen bei der
Dienstplanung und half bei der Erstellung von Hilfeplénen fiir
die Bewohner. Als die IT-Abteilung einen Dienstplansoftware-
Experten mit Erfahrung im Wohnbereich suchte, war die
Entscheidung, sich zu bewerben, schnell gefallen.

Zwischenzeitlich ist er im neuen Job gut angekommen und hat
sich ein weiteres Mal erfolgreich beworben - fiir das neue
Potentialtrdgerprogramm der Diakonie Stetten. ,Ich finde die
Thematik spannend, wie man Menschen mit Behinderung
durch EDV und mit digitaler Unterstiitzung helfen kann. Das
habe ich in meinem Motivationsschreiben geschrieben.* erzahlt
er. Ursula Gossl von der Abteilung Organisations- und
Personalentwicklung erldutert, worum es bei diesem Programm
geht: ,Wir wollen Mitarbeitenden, die sich perspektivisch eine
Leitungsaufgabe oder eine Funktionsstelle vorstellen konnen,
rechtzeitig heranfithren und sie vorbereitend unterstiitzen — in
Form von Schulungsblécken zu Fithrungsthemen, durch
Gelegenheiten zum Austausch und durch Hospitationen in
verschiedenen Bereichen.“

Klient aus der Familienberatung
der Diakonie Stetten

,Was sich positiv in meinem Leben durch die
Familienberatung verdndert hat ist, dass ich
manche Dinge jetzt besser verstehen kann.

Ich kann mich auch anstrengen,
wenn ich es will.

Wenn ich etwas schaffe, was mir bisher
nicht gelungen ist, dann weil} ich, dass
ich mich auch belohnen darf.“ Alexander Haenelt hat besonders der Kontakt zu Kollegen aus
anderen Arbeitsfeldern gut gefallen. Auch ist ihm im Verlaufe
des Programms klar geworden, wie breit das Spektrum einer
Leitungsaufgabe ist. Sein Fazit: ,,Es war absolut bereichernd.
Ich bin mir noch sicherer geworden, den eingeschlagenen Weg
weiterzugehen.“ Als nichster Entwicklungsschritt steht jetzt ein
berufsbegleitendes Bachelor-Studium auf der persénlichen

Wunschliste.

Steffen Wilhelm

Ramona Weyer
Ramona Weyer hat im Verkauf gearbeitet,
~ dann als Aushilfe im Café eines Altenheims,
was sie zur Ausbildung zur Betreuungskraft
im Pflegeheim anregte. Sie hat sofort einen
Job bekommen und ihr Chef empfahl ihr die
Ausbildung zur Pflegefachkraft, die sie jetzt
an der Ludwig Schlaich Akademie absolviert,
t neben Haushalt und zwei Kindern.
Sie ist sehr gliicklich {iber ihren Weg: ,Ich
bekomme von den Bewohnern so viel zuriick
an Wertschétzung, die Riickmeldung, dass
sie froh sind, dass ich da bin. Ihr Licheln
lasst mich trotz Stress bei der Arbeit erfiillt
nach Hause gehen!”
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Die Diakonie Stetten bietet an vielen Orten

Titelthema Dezentralisierung der Wohnangebote: Wohnungen an. Zum Beispiel:

1 schwibisch Hall

Mehr Vielfalt fiir mehr Individualitdt und Teilhabe ] im GroB-raum Stuttgart
o im Kreis G6ppingen
o im Ost-alb-kreis

Mehr als 900 Menschen wohnen inzwischen dort.
Sie wohnen dort zum Beispiel:

Hier entstehen alternative

Wohnmoglichkeiten

Uber 900 Menschen sind bereits in einem regionalen
Wohnangebot der Diakonie Stetten zuhause. Ausgehend
von den unterschiedlichen Wiinschen und Bediirfnissen
hinsichtlich Wohnort und Wohnform entwickelt der Ge-
schéftsbereich Leben Wohnen Regional neue bedarfsge-
rechte Wohnmoglichkeiten mit Assistenz fiir Erwachsene.
Und zwar an attraktiven Standorten mitten im Gro3raum
Stuttgart.

Mit der wachsenden Vielfalt an passgenauen Wohnange-
boten mit umfassenden Teilhabemoglichkeiten ist es An-
spruch des Geschéftsbereichs, maximale Lebensqualitét

und Selbstentfaltung fiir die Klientinnen und Klienten zu

ermoglichen.
Julia Oswald,
Koordinatorin Wohnprojekte im Geschdftsbereich
Leben Wohnen Regional

In Stuttgart-Giebel leben seit 2017
sechs Personen mit teilweise
hohem péddagogischen Assistenz-
und Pflegebedarf jeweils zu dritt
in einer Wohngemeinschaft
ambulant betreut. Diese Wohn-
form ist ab November 2019 auch
in Stuttgart-Rot
moglich: Hier
wird die
Diakonie
Stetten
drei
barriere-
freie
Neubau-
wohnun-
gen der
Baugenossenschaft
Neues Heim eG fiir je zwei bis drei
Personen anmieten. Es wird mit
einem quartiersansissigen
Pflegedienst zusammengearbeitet.

Geplantes Wohnhaus Plattenhardt/
lllustration: Gauder Wohnbau GmbH

Eine besonders moderne und
private Wohnatmosphére konnen
16 Personen ab 2021 hier

lllustration: Baugenossenschaft
neues Heim eG.

geniefen: Im Herzen von
Plattenhardt entsteht ein
barrierefreies Wohnhaus mit zwei
Wohnungen fiir je sechs Personen
und vier Einzelapartments.
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U GroBbottwar

1 Winnenden
Al A&

[ s-zuffenhausen
O S-Bergheim [ Fellbach

. in Wohn-gemein-schaften mit 2-3 Personen
. in Wohn-gruppen
. in Einzel-apartments

Al\alen (ab 2021)
AEChWébiSCh—Gm[]nd (ab 2021)

3 Weinstadt ar
0O Gerlingen 0 Remshalden Pliderhausen
ﬂ Lorch
S-Bad Cannstatt Kernen-Stetten O
Stuttgart (Hauptverwaltung) Schorndorf 1 GP-Hohenstaufen
bersbach
0O Esslingen
A Uhingen

Al

Filderstadt-Plattenhardt

Die Reihenh&user in der
Silcherstraf3e miissen wir aus
Brandschutzgriinden leider
aufgeben. Die Planungen fiir einen
Ersatzneubau mit personlichem
Wohnraum fiir 24 Personen am
selben Standort haben bereits
begonnen.

Unser barrierefreies Wohnhaus
nahe dem lebendigen Ortskern
von Ebersbach ist ab November
dieses Jahres fiir die 24
Bewohnerinnen und Bewohner
bezugsfertig. Im Haus gibt es
zusatzlich zwei Kurzzeitzimmer
fiir Gaste.

ﬂ Kuchen

Seit 2018 leben in Kuchen fiinf
junge Personen gemeinsam in
einem Einfamilienhaus.

Sie erhalten individuelle
Unterstiitzung im Wohnalltag und
in ihrer Freizeit. Auch nachts ist
ein Mitarbeiter der Diakonie
Stetten im Haus. Ein frei
gewdhlter Pflegedienst iibernimmt
zusétzliche individuelle
Assistenz- und Pflegeleistungen.

Auch in Uhingen kann man das
WG-Leben mit wenigen
Mitbewohnern und individuel-
ler Unterstiitzung genieBen:
Im Haus gibt es noch sieben
freie Wohnplétze in einer
zentral gelegenen
Neubauwohnanlage mit
Aufzug. Hier lebt man
jeweils zu dritt in einer
gerdumigen Wohnung mit
Balkon.

n Weitere Infos:

Individuelle L6sungen

fur Erwachsene

Auch die Umsetzung eines
persdnlichen Wohnprojekts
ist méglich — z.B. durch eine
Elterninitiative. Gemeinsam
mit dem Geschaftsbereich

wird ein passendes Konzept
entwickelt, sich mit dem
Leistungstréger abgestimmt
und geeigneter Wohnraum
gesucht.

Kontakt Wohnangebote:
Telefon 07151 940-4000

Geplantes Wohnhaus in Schwabisch Gmiind/
lllustration: llustration: Rothenh&fer Schlumberger,
Freie Architekten und

Geplantes Wohnhaus in Aalen/

Illustration: Riehle+Assoziierte, Architekten und
Generalplaner

Hier werden bis 2022 zwei neue
barrierefreie Wohnhéuser fiir je
24 Personen entstehen. In vier
Wohnungen leben je sechs
Personen zusammen und erhalten
bei Bedarf auch Unterstiitzung in
der Nacht. Die beiden Projekte
dienen vorwiegend als Ersatz-
wohnangebote fiir das nicht
mehr zeitgeméRe Wohnheim in
Lorch-Elisabethenberg.
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Veranstaltungen zur Remstal Gartenschau 2019 “\.‘\‘s\“d dag,
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REMSTAL
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2019

Die Remstal Gartenschau 2019 ist ein
Besucher-Magnet und sorgt dafiir, dass
viele Gaste zu den Sehenswiirdigkeiten
und Veranstaltungen stromen. Die Men-
schen aus der Diakonie Stetten feiern
mit und sind auf vielfaltige Weise aktiv
beteiligt. Noch bis zum 20. Oktober

gibt es in Stetten und im ganzen

emstal einiges zu erleben.

Steffen Wilhelm
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Fachtag ,,Marte Meo“ mit Maria Aarts an der Ludwig Schlaich Akademie in Waiblingen

In kleinen Schritten
zum ,,goldenen Geschenk*

Die Begriinderin der Methode der videogestiitzten Entwicklungsbegleitung
stellte vor zahlreichen Fachkréften ihr Konzept vor.

Ein exquisiter Kreis von 112 Personen hatte die Gelegenheit
am Fachtag ,,Marte Meo“ an der Ludwig Schlaich Akademie
in Waiblingen Maria Aarts, die Begriinderin der Methode,
live zu erleben. Fachkréfte aus verschiedenen sozialen und
pflegerischen Berufsfeldern lernten die videogestiitzte Ent-
wicklungsbegleitung der Niederldnderin anhand von vielen
praktischen Beispielen aus erster Hand kennen. Jens Weber,
Geschéftsfiihrer der Ludwig Schlaich Akademie, betonte in
seiner BegriiBung, wie stolz die Bildungseinrichtung sei, mit
Maria Aarts eine so hochkarétige Referentin gewonnen zu
haben, deren Interaktions-Methode weltweit in 50 Landern
erfolgreich praktiziert und publiziert wird. In Deutschland
wird die Vorgehensweise verstarkt in padagogischen, psy-
chosozialen und pflegenden Bereichen, aber auch in der Al-
ten- und Behindertenhilfe sowie bei der Paartherapie einge-
setzt. Marte Meo kommt aus dem Lateinischen und bedeutet
,etwas aus eigener Kraft erreichen®. Diese Grundidee ist
gleichzeitig Programm. Féhigkeiten, Ressourcen und Kom-
munikationsstrukturen aller Beteiligten werden durch kurze
Videosequenzen sichtbar. Starken werden erkannt, aktiviert
sowie gezielt unterstiitzt.

Dass ihre in den 80er Jahren entwickelte Methode kein ,,Ab-
rakadabra“ ist, sondern aus vielen mafigeschneiderten Ent-
wicklungsmodellen besteht, die alltagstauglich und versteh-

Text: Petra Bail

bar sind, machte die eloquente Rednerin in einer
ansprechenden Kurzeinfithrung deutlich. Die Basis ist im-
mer dieselbe, doch die Informationen werden, je nach Be-
reich, unterschiedlich genutzt. Gleichzeitig stellte sie ein
neues, ressourcenorientiertes Konzept vor. ,Das goldene Ge-
schenk” sind kleine Schritte mit groller Wirkung. Was Maria
Aarts damit meint, verdeutlichte sie mit einem Video-Clip,
den sie auswertete. 14 Sekunden Alltag, in denen sichtbar
wird, wo sich die ,,Goldmiene“ befindet: Ein kleiner Junge
offnet einen Wasserhahn und macht eine neue Erfahrung.
Die Mutter folgt ihm, teilt das Gefiihl und leitet ihn an. Sie
nimmt seine Hand und zeigt ihm, wie der Hahn zuzudriicken
ist. Von diesem ,goldenen Geschenk“ konnen Kinder ein
ganzes Leben profitieren nach dem Motto: ,Ich komme in
schwierige Situationen, aber ich komme auch wieder raus.“
Auf ihre humorvolle Art, verriet Maria Aarts den Zuhorern,
wo sie die Inspiration fand: bei Angela Merkel. ,Eigentlich
sollte sie vor Putin weglaufen. Aber sie marschiert auf ihn

«

Zu.

Analyse von Videosequenzen

Es sind kurze Etappen, die zum ,,goldenen Geschenk* fiih-
ren. Unterschiedliche Kontakt- und Aktionsmomente wer-
den in verschiedenen Videosequenzen analysiert. Ganz
wichtig ist der Faktor Zeit, eine Grundhaltung, wie Aarts be-
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tont, die es versteht, schwierige Dinge einfach zu halten, in-
dem sie von der Natur lernt. Ihr Tipp: Wenn ein Kind lacht,
zuriicklachen. ,,So einfach ist es, emotionalen Anschluss zu
bekommen.“ Ahnlich verhlt sich der Vater im Videoclip. Er
wiederholt geduldig die Laute seines drei Monate alten Ba-
bys und spiegelt sie, indem er die Téne wiederholt. Das Baby
merkt, es wird verstanden. Die positive Einstellung ist pro-
grammiert; ein ,,goldenes Geschenk".

Gerade bei Kindern ist es wichtig, allem, was sie tun, Worter
zu geben. Vorbildlich macht das die Mutter im Praxisclip, die
mit ihrem Kleinkind eine Marille isst. Sie hilft ihrem Kind, zu
fokussieren, indem sie im Detail benennt, was passiert, bei-
spielsweise die Frucht aufbrechen. Sie gibt Struktur, indem
sie in der Aktion anleitet, dass es besser ist, den Kern zur Sei-
te zu legen. Sie sagt zuerst, wie’s weitergeht und fiihrt es
dann im Anschluss aus. Das Kind kann folgen und ist ganz
bei der Sache. ,,So friih lernt man, sich zu konzentrieren.“

Soziale Informationen gréBer machen

Die unterstiitzenden Kommunikationselemente lassen sich
in der Kinderpadagogik ebenso wie in der Paarberatung und
der Behindertenhilfe anwenden. Ein Beispiel aus der Behin-
dertenforderung macht das anschaulich. ,,Highlighten®, also
grofler machen von sozialen Informationen, nennt Aarts
eine Moglichkeit, durch die das Fachpersonal Briicken zwi-
schen Menschen mit Behinderung bauen kann. Die gefilmte
Betreuerin 1adt zwei Méinner zu Kommunikation ein, indem
sie den einen auf eine Empfindung des anderen aufmerksam
macht, sich dann aber zuriicknimmt, um keine Abhangigkeit
zu schaffen.

Im Sinne von Marte Meo wird nicht von Problemen oder St6-
rungen gesprochen. Vielmehr habe eine Person noch nicht
die Gelegenheit gehabt, sich zu entwickeln. Es gehe darum,
den Motivationspunkt finden, beispielsweise in der Jugend-
arbeit von jemand anderem zu lernen und zu schauen, wie
man ihn in eine Entwicklungssituation bringt.

Kleinigkeiten machen den Unterschied

Egal, ob es sich um Verbesserung von Lebensqualitét &dlterer
Menschen oder Menschen mit Handicap oder um die Verbes-
serung kommunikativer Fahigkeiten von Eltern und Fach-
kraften geht, Kernpunkt ist, herauszufinden, welche Kleinig-
keiten am Ende den groRen Unterschied ausmachen und das
Leben erleichtern. Maria Aarts macht darauf aufmerksam,
nicht zu grof$ zu denken, vielmehr ,kleine Geschenke“ zu ge-
ben. Gefiihle teilen, Signale wahrnehmen und mit Aufmerk-

S

An der Ludwig Schlaich Akademie
in Waiblingen gab es einen Fach-tag.

Der Fachtag hieB3 ,,Marte Meo“.
-Marte Meo“ bedeutet aus eigener Kraft
etwas erreichen.

,Marte Meo“ ist eine Methode.

Frau Maria Aarts hat sie entwickelt.

Gute Erfahrungen sollen verstarkt werden.
Dadurch werden Menschen ermutigt.

Das hilft dann auch in schwierigen Situationen.

Weil man in schwierigen Situationen wei8,
ich habe schon viel Gutes erlebt.

samkeit dabei zu sein. Ein Kind habe mehr verdient als ein
pauschales Lob a la ,,guter Junge“. ,Kinder haben ein Recht
auf differenziertes Feedback®, so Aarts, in deren Augen alle
Menschen mit ,.einer inneren Goldmiene“ geboren sind. Die-
se Ressourcen seien Schutz gegen mancherlei Schwierigkei-
ten, beispielsweise Depressionen und Drogenabhéngigkeit.

Statt Probleme zu kompensieren, kénnen Fachkréfte durch
die Marte Meo-Methode anhand von bewegten Bildern kon-
krete Anleitungen geben und Entwicklungsmoglichkeiten
anregen: ein Bild sagt mehr als 1000 Worte.

e

Der Fachtag fand in Kooperation mit Sabine Herrle
von Marte Meo Pfalz statt. Die lizenzierte Marte Meo
Supervisorin bietet die Marte Meo Praktikerausbil-

dung an der LSKA an fir Mitarbeitende aus erziehen-
den, helfenden und pflegenden Berufen an. Weitere
Informationen auf der Homepage der Ludwig
Schlaich Akademie unter www.LSAK.de.

B

Zahlreiche Fachkrafte aus sozialen und pflegerischen Berufsfeldern besuchten den Fachtag.
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Alemannen-Rektor Ralf Meiser |dsst es sich nicht nehmen, seine Schiler im BAW Aalen zu besuchen.
Stolz présentieren Marco und Robin (v.l.) ihrem Schulleiter, was sie im Metall-Bereich gelernt haben.

10 Jahre Berufsorientierungsprogramm am Berufsausbildungswerk (BAW)

Ostalb — Standort Aalen

Berufsorientierung:
Den passenden Weg finden

Jugendliche haben haufig noch unklare Vorstellungen vom spateren Berufsleben. Im Rah-
men von Foérderprogrammen zur vertieften Berufsorientierung soll ihnen der Ubergang
von der Schule in eine duale Berufsausbildung erleichtert werden. Das Berufsausbildungs-
werk (BAW) Ostalb bietet am Standort Aalen seit Mai 2009 fortlaufend das Berufsorien-
tierungsprogramm BOP (vormals ,,Azubi in Spe®) an. Seitdem wurden dort bis Schuljah-
resende 2019 insgesamt 3469 Jugendliche in ihrem Berufswahlprozess unterstiitzt. Am
Standort Schwébisch Gmiind findet das BOP mit dhnlichen Teilnehmerzahlen seit Som-

mer 2010 statt.

Dem Opa hat er schon mehrfach geholfen, sich dann aber
selbst auf elektronischem Gebiet ausprobieren zu konnen,
macht Jakob noch mehr SpaR. ,Es ist interessant, man be-
kommt einen beruflichen Einblick und man lernt, dass es
mehr als Kabel verlegen ist“, erzahlt der 13-Jahrige. Der
Schiiler der Alemannenschule Hiittlingen gehort zu den
rund 430 jungen Menschen, die in diesem Schuljahr am

Text und Fotos: Beatrix Koberstein

BAW Ostalb Standort Aalen das BOP nutzen. Und wenn wir
schon einmal bei Zahlen sind: Jakob ist der mittlerweile
3333. Schiiler im Berufsorientierungsprogramm, seit es vor
zehn Jahren am Standort Aalen initiiert wurde.

Stolz auf positive Riickmeldung
Und noch etwas unterscheidet ihn von den meisten Gleich-
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altrigen: Jakob hat schon eine berufliche Richtung vor Au-
gen. Der Gemeinschaftsschiiler mochte aktuell Forstwirt
und Landmaschinenmechaniker werden und bei der Feuer-
wehr arbeiten. Immerhin hat er schon drei Jahre Erfahrung
bei der Jugendfeuerwehr gesammelt — und in den Ferien ver-
schiedene Praktika absolviert. Im Rahmen von BOP ent-
schied er sich im BAW fiir Kurzpraktika in den Bereichen
Metall, Holz, Farbe und Elektro. Besonders gut hat es Jakob
in der Metallwerkstatt gefallen. Dort habe er auch ein positi-
ves Feedback vom Ausbilder erhalten, berichtet er stolz. Den
langen Arbeitstag durchzuhalten (8 bis 16 Uhr inklusive
Pausen), sei fiir ihn kein Problem ,.es macht ja Spal3“. ,Ver-
misst du etwas oder hast du einen Vorschlag, welchen Beruf
wir noch vorstellen kdnnen?“, fragt BOP-Projektleiter Frank
Sauermann. ,Forstwirt, schlidgt Jakob nach kurzer Uberle-
gung vor. Denn in Zeiten des Klimawandels sei die Wald- und
Landschaftspflege von wachsender Bedeutung.

Gewachsene Berufspalette zum Ausprobieren

Stetig gewachsen ist auch die Zahl der Berufsfelder, die die
Schiiler/-innen im BOP ausprobieren kénnen. Konnte zu Be-
ginn vor zehn Jahren zwischen Hauswirtschaft, Holz, Me-
tall, Farbe und Verkauf gewahlt werden, sind mittlerweile
die Bereiche Hotel- und Gastgewerbe, Bau, Elektro, IT, Wirt-
schaft und Verwaltung, Lager und Logistik, Optik, Trocken-
bau, Erziehung und Gesundheit sowie Floristik und Garten-
bau dazugekommen. Zudem seien in zehn Jahren
Berufsorientierungsprogramm differenzierte Angebote fiir
Forderschulen, Gemeinschafts- und Realschulen, fiir Ge-
fliichtete, fiir Schulen aus der Erziehungshilfe und fiir junge
Menschen mit Autismus geschaffen worden, fligt Frank Sau-
ermann hinzu.

Individualisierung als Herausforderung

Ein Fakt, den auch Ralf Meiser hervorhebt. ,Das BAW deckt
im Rahmen des BOP nicht nur die Schwacheren ab“, sagt der
Schulleiter der Alemannenschule Hiittlingen. Die Berufsori-
entierung sei an Schulen schon immer ein zentraler Punkt
gewesen — und ,,mehr als Sdgen und Feilen“. An den Gemein-
schaftsschulen gebe es eine grof3e Bandbreite an Schiilern.
Die Individualisierung spiele eine grof3e Rolle und es sei eine
Herausforderung, es auf den Weg zu bringen, dass Schiiler/-
innen in einer Klasse unterschiedliche Abschliisse machen
konnen. Dafiir sei BOP von enormer Bedeutung. ,,Wir miis-
sen in Klasse 8 schauen, wo die Stidrken der Schiiler/-innen
liegen, und es dann schaffen, fiir jeden den passenden Weg
zu finden“ beschreibt Meiser das Ziel. Deshalb schicke er

alle Achtkléssler zur Berufsorientierung ins BAW —in diesem
Schuljahr insgesamt 40 Schiiler/-innen.

Praktika - wertvoll und bereichernd

Der Rektor brennt fiir das Thema Berufsorientierung nicht
erst seit heute. Schon vor Jahren als Konrektor der Schiller-
schule Aalen habe er die intensive Zusammenarbeit mit dem
BAW-Standort Aalen schitzen gelernt. Die Praktika im Be-
rufsorientierungsprogramm sieht Ralf Meiser als ,,wertvoll,
bereichernd, verpflichtend und wichtige Grundlage fiir das
Weiterkommen*. Und er betont: ,Praktika in den laufenden
Betrieb einzufiigen ist nicht leicht, funktioniert aber im BAW
hervorragend.”

Die Berufsorientierung fiir Schiiler/-innen der Forder-,
Haupt-, Werkreal-, Gemeinschafts- und Realschulen mit
BOP im BAW Ostalb ist schon fast ein Selbstlaufer. Im Mai
2009 als Pilotprojekt unter dem Namen ,,Azubi in spe“ mit
drei Schulen gestartet, sind die Teilnehmerzahlen stetig ge-
stiegen. Im laufenden Schuljahr — nun unter dem Projekttitel
BOP - haben sich 20 Schulen mit 469 Schiiler/-innen ange-
meldet. Und: Alle erhalten ein Feedback. ,Wichtig ist, dass
Eltern und Kinder in einem Gesprach Riickmeldung bekom-
men, wo ihre Starken und Schwéchen liegen®, sagt Frank
Sauermann. Und ist mit den Gedanken schon bei der Vorbe-
reitung von BOP 2020 — dann nach neuen Richtlinien.

0 |

Berufsorientierung macht SpaB: Jakob findet Gefallen
an der Elektronik. Seit drei Jahren werden Praktika im
IT-und Elektrobereich tber den BAW-Kooperationsbe-
trieb ETZ (die Aalener AuBenstelle des Elektro-Technolo-
gie-Zentrums Stuttgart) angeboten. Frank Sauermann
(links) blickt dem 3333. Schiiler beim Ausprobieren tber
die Schulter.

e

Die MaBnahme findet im Rahmen der Férderprogramme ,,Pro Beruf” des Ministeriums fuir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wirttemberg, sowie ,,Berufsorientierungsprogramm® des Bundesinstituts fir Berufsbildung
(BIBB) in Kooperation mit Schulen des Ostalbkreises und dariiber hinaus statt.

Die Anmeldung erfolgt durch die Lehrer/-innen direkt beim BAW Ostalb. Geplant wird in Absprache zwischen
Schulen und dem Berufsausbildungswerk. BOP wird blockweise in zwei Schulwochen durchgefiihrt.
Ansprechperson: Frank Sauermann, Telefon 07361 9263-43, frank.sauermann@baw-aalen.de
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Kooperationsprojekt Alexander-Stift und Ostheimer

Fotos: Birgit Hardtke

Etwas tun mit allen Sinnen

Holztiere und Holzfiguren der Spielzeug-Firma Ostheimer sind Vielen aus Kindheitstagen
noch ein Begriff. Dass diese auch im Pflegeheim die Sinne und die Ressourcen von Seni-
oren fordern konnen, war die Idee hinter dem gemeinsamen Projekt des Alexander-Stifts

und der Margarete Ostheimer GmbH.

Ziel des gemeinsamen Projekts war es, herauszufinden, ob
das neue Beschaftigungsangebot positive Wirkungen auf die
Lebensqualitdt und auf Verhaltensauffalligkeiten bei Heim-
bewohnern hat. Unter der Anleitung von Betreuungskraften
konnten die Seniorinnen und Senioren ein Kreativ-Set er-
proben, das aus Holzrohlingen in Tierform, Schleifpapier in
unterschiedlicher Kérnung, Farben und Pinseln besteht. An
vier Terminen im wochentlichen Abstand wurden Lowen,
Kamele, Elefanten und Giraffen aus Holz geschliffen und be-
malt. Insgesamt 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
vier Einrichtungen des Alexander-Stifts nutzten das kreative
Angebot. Die anleitenden Betreuungskréfte hatten die zu-
sdtzliche Aufgabe, ihre Beobachtungen zu dokumentieren
und dafiir ein eigens entwickeltes Erhebungsinstrument zu
verwenden.

Die Auswertung der Fragebogen hat ergeben, dass speziell
bei Seniorinnen und Senioren mit demenzieller Erkrankung
eine positive Auswirkung zu erkennen war. Die Stimmungs-
lage, aber auch die Bereitschaft zur Kontaktaufnahme mit
dem Umfeld verbesserte sich im Verlauf des Projekts merk-
lich. Unruhezusténde verringerten sich hingegen. Dank die-
sem erfolgreichen Projekt plant das Alexander-Stift, das
Kreativ-Set auch kiinftig den Seniorinnen und Senioren der
Einrichtung anzubieten und fest in die Beschéftigungsange-
bote zu integrieren.

Text: Carmen Klump/Steffen Wilhelm

=

Im Alexander-Stift wurde etwas ausprobiert:
Ein Bastel-angebot fir Senioren mit Demenz.
Demenz ist eine Krankheit.

Man vergisst dann manche Sachen.

Zum Beispiel, wo man wohnt.

Menschen mit Demenz sind oft unruhig und
traurig.

Das Bastel-angebot heiBt Kreativ-Set.

Im Kreativ-Set sind Holz-figuren,
Schleif-papier und Farbe.

Zuerst sollten die Senioren die Holz-figuren
abschleifen.

Dann konnten die Senioren die Holz-figuren
bemalen.

Die Betreuer haben dabei geholfen.

Die Betreuer haben auch etwas beobachtet.
Die Senioren wurden fréhlicher und ruhiger
bei der Arbeit.

36 Magazin der Diakonie Stetten ,im Leben“ 20/September 2019 www.diakonie-stetten.de

Zuerst haben die Jugendlichen die Motive aus dem Linoleum herausgeschnitten.

Gruppen der Berufsvorbereitung gestalten Korridore der Arbeitsagentur

Die Flure in Behoérden und Amtern kénnen ganz schon trist
wirken. Die Agentur fiir Arbeit in Waiblingen mochte des-
halb das typische Behordenflair gegen einladend und freund-
lich wirkende Flure tauschen. Diesen Wunsch haben Agen-
tur-Mitarbeiter/-innen an das Berufsbildungswerk (BBW)
Waiblingen herangetragen und um Unterstiitzung bei der
Gestaltung gebeten.

Mittlerweile haben Uta Tress und Jochen Rohwer diesen
Wunsch mit zwei Gruppen der Berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaBnahme (BvB) im Werkunterricht in die Tat umge-
setzt. , Arbeit sichtbar machen“ — unter diesem Titel entstan-
den in den vergangenen Monaten in Linolschnitt-Technik
eine Vielzahl von Drucken, auf denen typische Arbeitsgerite
dargestellt sind. Das Augenmerk lag auf Handwerksberufen:
Der Betrachter soll auf den ersten Blick erkennen, um wel-
chen Beruf es sich auf den Bildern handelt.

Spéter wurde
Farbe auf die
Platten aufgetra-
gen und ge-
druckt.

Von seiner Druckvorlage hat
jede/r der insgesamt 20
Schiiler/-innen vier verschie-
dene Farbdrucke angefertigt.
,Durch das unterschiedliche
Farbspiel erhalten die Bilder eine
ganz unterschiedliche Wirkung*,
beschreibt Kunstlehrerin Uta Tress das Ergebnis.

Dieser verschiedenartige Effekt soll sichtbar gemacht wer-
den. Hei3t konkret: Vier Farbvarianten werden zusammen
in jeweils einem grofen Rahmen dargestellt. Auf diese Weise
wurden zwei Waiblinger Agentur-Flure mit je zehn grof3for-
matigen Rahmen ausgestattet. Und an der kleinen Kunstga-
lerie konnen sich kiinftig neben den Mitarbeiter/-innen auch
die Besucher/-innen erfreuen.

Text und Fotos: Beatrix Koberstein
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Wille des Menschen herausfinden

Beratungsangebot am Lebensende

Anfang 2018 trat das Gesetz zur Versorgungsplanung am Lebensende in Kraft. Der Ge-
schiftsbereich Leben Wohnen Kernen hat eine Stelle eingerichtet, bei der sich Menschen
mit Behinderungen sowie deren gesetzliche Betreuer zur Versorgungsplanung beraten las-
sen konnen. Mit dem Projekt zur ,,Patientenautonomie am Lebensende“ (Paule) und der
Beratungsstelle ist die Diakonie Stetten Vorreiterin in Einrichtungen der Behindertenhilfe
in Baden-Wiirttemberg.

Rehabilitationspaddagogin Evelyn Franke nimmt sich viel Zeit
fur die Beratungsgesprache. Nach 14 Tagen folgt ein weiteres
Gespréach, bei dem die ersten Eindriicke nochmals thematisiert
werden.

Text: Hannah Kaltarar

,Seit Anfang 2018 gibt es das Gesetz §132 g SGB
V, das besagt, dass jeder Bewohner das Recht auf
Beratung zur Versorgungsplanung am Lebensen-
de hat. Die Diakonie Stetten hat sich deshalb ent-
schlossen, eine Stelle einzurichten, um Menschen
mit Behinderungen sowie deren gesetzliche Be-
treuer zur Versorgungsplanung am Lebensende zu
beraten®, erklart die Leiterin des Projekts Paule,
Evelyn Franke. Im vergangenen Jahr bildete sich
die Rehabilitationspddagogin zur Gespréachsbe-
gleiterin an der Palliativakademie des Juliusspi-
tals in Wiirzburg weiter. Daneben hat sie in den
vergangenen Monaten die Broschiire ,Wer bin ich
- Was ich will. Gesprachsleitfaden zur Versor-
gungsplanung am Lebensende® in einfacher Spra-
che entwickelt, die eine wichtige Hilfestellung bei
der Beratung von Menschen mit Behinderungen
gibt.

Bei den Beratungsgesprachen geht es immer um
den Willen des Menschen in seiner letzten Lebens-
phase. ,Mir ist wichtig zu schauen, aus welcher
Lebenssituation und welchem Kontext die Person
kommt, wie sich ihre Lebensqualitét definiert, Le-
benskonzepte entwickelt haben und auch in der
letzten Lebensphase Bestand haben konnen.“ So
bedeute Lebensqualitét fiir den einen vielleicht,
dass er seine Lieblingsserie im Fernsehen an-
schauen konne. Fiir den anderen dagegen sei Le-
bensqualitét, dass er sich bewegen kénne. ,Man
muss ganz genau hinschauen, was ist es fiir ein
Mensch, wovor hat er Angst, worauf konnte er fiir

»Mir ist wichtig zu schauen,

aus welcher Lebenssituation

und welchem Kontext die Person
kommt...“

den Zugewinn an Lebenszeit und Lebensqualitét
verzichten und welche Risiken ist er bereit einzu-
gehen.”

Mithilfe von Bildmaterial erklart Evelyn Franke
den Menschen mit Behinderungen z. B. was eine
Reanimation oder Dialyse ist, was es bedeutet be-
atmet zu werden und welche Nebenwirkungen
und Chancen damit verbunden sind. Evelyn Fran-
ke bietet nach einem Jahr ein weiteres Gesprach
an. ,Wir schauen dann wieder, wie die Lebenssitu-
ation ist und ob sich vielleicht etwas am Gesund-
heitszustand gedndert hat“. Es sind keine einfa-
chen Gespriche, aber jeder geht meist mit einem
guten Gefiihl.

n Projekt ,,Paule“

S

Jeder Bewohner hat das Recht auf Beratung

am Lebensende.

Lebensende bedeutet:
Ich weiB, dass ich bald sterbe.

Fir diese Beratung gibt es in der
Diakonie Stetten eine Beratungsstelle.
Die Beratungsstelle heiBt: PauLe.

Evelyn Franke fragt Bewohner und Betreuer:

Was ist dir am Lebensende wichtig?

Der eine mochte vielleicht lieber seine Ruhe.
Der andere mochte lieber etwas unternehmen.

Fir jeden ist etwas anderes wichtig.
Und jeder hat vor etwas Angst.
Zum Beispiel vor Krankheiten.

Oder dem Alleinsein.

Das findet Evelyn Franke im Gespréch heraus.
Man kann anrufen und einen Gesprachstermin

ausmachen.

Das Angebot ist stets begleitend und aufsuchend.
Wer sich beraten lassen will, meldet sich bei

Evelyn Franke Paule (Patientenautonomie am Lebensende),
Telefon 07151 940 3182, evelyn.franke@diakonie-stetten.de

Foto: Sibylle Kessel
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GroBe Begeisterung bei der symbolischen
Ticketlibergabe im Stettener Schlosshof.

Riesige Freude bei den Fans

Andrea Berg iiberreichte Freikarten fiir ihr ,,Heimspiel
inklusiv“-Konzert in Aspach

Landrat Dr. Richard Sigel hatte die Idee und Schlagersange-
rin Andrea Berg lief3 sich dafiir begeistern. Anlasslich des 40.
Geburtstags des Naturparks Schwabisch-Frankischer Wald
organisierten sie gemeinsam ein Konzert fiir Menschen mit
Behinderung aus der Region. Ein ganz besonderes Erlebnis
fiir die Fans aus der Diakonie Stetten, zumal Andrea Berg
eine Woche vor dem Konzerttermin personlich in Stetten
vorbeischaute, um die Freikarten zu iiberreichen.

Zahlreiche Fans nutzten die Gelegenheit, um sie aus néchs-
ter Ndhe zu erleben und mit ihr in Kontakt zu kommen. Nach
der symbolischen Ubergabe von 365 Konzert-Tickets an den
Vorstandsvorsitzenden Pfarrer Rainer Hinzen nahm sich die
Séngerin ausfiihrlich Zeit fiir Selfies mit den Fans und ver-
teilte Autogramme.

Beim ,,Heimspiel inklusiv“-Konzert Mitte Juli in der Mechat-
ronik-Arena in Aspach war die Stimmung prachtig. Zusam-
men mit Andrea Berg und rund 2500 anderen Besuchern
machten die Fans aus der Diakonie Stetten das Konzert zu
einem grofden Fest. Auch ein Kamera-Team des SWR war live
dabei und berichtete von dem fréhlichen Spektakel.

Steffen Wilhelm

Ausgezeichnete Genussmomente aus der Kiiche des
Hegnacher Seniorenzentrums.

Gemeinsam Riechen, Schmecken, Fiihlen

Wettbewerb fiir emotionale Genussmomente in der
Seniorenverpflegung

Ausgezeichnet: Das Alexander-Stift Seniorenheim Hegnach
belegte in dem von Transgourmet ausgeschriebenen Wettbe-
werb den 10. Platz. Mindestens einmal in der Woche wird im
Seniorenzentrum das Mittagessen unter Einbeziehung der
BewohnerInnen selbst zubereitet. Dabei wird auf eine saiso-
nale und regionale Speiseplangestaltung geachtet. Selbst-
verstdndlich diirfen BewohnerInnen Wiinsche dufSern, wel-
che ebenfalls beachtet werden. Ortsanséssige Erzeuger
werden einbezogen, um den Kontakt im Ort zu kniipfen und
zu pflegen. Es wird gekocht ,,wie zu Omas Zeiten“. Ein schwé-
bischer Kartoffelsalat mit Fleischkiichle in ZwiebelsoRRe,
Zwiebel- oder Salzkuchen, Gemiiseeintopf, gefiillte Fladle,
Krauterquark mit Pellkartoffeln, Pizza, Lasagne oder Schin-
kenhornchen diirfen dabei nicht fehlen. Wahrend den Zube-
reitungen werden Erinnerungen geweckt. Es wird geplau-
dert, wie man frither gekocht hat, welche Zutaten verwendet
wurden oder Rezepte aus fritheren Zeiten ausgetauscht. Zu-
weilen kommt es vor, dass zuriickhaltende BewohnerInnen
dabei wieder richtig aufbliihen. Auf einmal schilen sie Kar-
toffeln oder interessieren sich fiir Geschmack und Geruch
verschiedener Krauter. Alle Sinne werden eingesetzt — Rie-
chen, Schmecken und Fithlen. Zusammen kochen oder das
Abendbrot zubereiten macht eh viel Spaf} und pflegt die Ge-
meinschaft. Anne Ockert
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verantwortlichen Jelena Fazio und Jochen Spieth.

sldeen-Raum“-Projekt umgesetzt

Neues Info-Terminal im Stettener Schlosshof
eingeweiht

Fiir Klienten, Angehorige, Mitarbeitende und Géste gibt es
seit kurzem eine einfache Moglichkeit, Informationen iiber
die Diakonie Stetten zu erhalten. Der neue elektronische In-
fo-Terminal im Stettener Schlosshof kann zu jeder Zeit ge-
nutzt werden, ist leicht zu bedienen und enthélt jede Menge
Bilder und Infos iiber die Diakonie Stetten: einen interakti-
ven Lageplan des Stettener Geldndes, der den Weg zu den
verschiedenen Gebduden und Diensten weist, Infos zu Ver-
anstaltungen und zu besonderen Ortlichkeiten, Infos zur Ar-
beit der Diakonie Stetten an verschiedenen Orten, und —
ganz nebenbei — auch zum aktuellen Wetter.

Der interaktive Info-Terminal ist ist ein Beitrag zu dem vom
Vorstand ausgelobten Foérderprogramm ,Ideen-Raum*, mit
dem die Umsetzung guter Ideen aus der Mitarbeiterschaft
unterstiitzt wird. Der stellvertretende Vorstandsvorsitzende
Dietmar Prexl war einer der ersten, der den frisch instaliier-
ten Terminal ausprobierte. Er nutzte die Gelegenheit, um
sich bei den Projektverantwortlichen fiir die gelungene Um-
setzung zu bedanken.

Steffen Wilhelm

Weiterbildung an der LSAK erfolgreich abgeschlossen
Alle zehn Teilnehmenden aus dem Kurs ,,Betreuungs-
kraft im Pflegeheim” (nach § 53c SGB XI) haben Ihre
Weiterbildung an der LSAK mit tollen Abschlussarbei-
ten und Kolloquien erfolgreich abgeschlossen. Neun
haben auch schon einen Job als Betreuungskraft oder
werden ihn jetzt beginnen, dafiir wiinschen wir viel
Freude!

Sabine Harscher-Wenzel

Neue Sicherheits-Fachkrafte begriiBt
Im Rahmen einer Vorstandssitzung haben Dietmar
Prexl und Rainer Hinzen die neuen Fachkréafte fir
Brandschutz und Arbeitssicherheit begriiBt. Sven
Scherer (rechts) ist neuer Brandschutzbeauftragter,
Simon Dangel (Mitte) ist neue Fachkraft flr Arbeitssi-
cherheit der Diakonie Stetten e.V.. Claus Fischer (2.v.1.)
wurde zur neuen Elektro-Fachkraft bestellt. Den Neu-
en ein herzliches Willkommen in der Diakonie Stetten
und allen viel Erfolg bei ihren verantwortungsvollen
Aufgaben!

Steffen Wilhelm
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Dr. Blattner und Dr. Neudeck informierten tber
Behandlungsmdglichkeiten von Schmerzen.

GroBes Interesse

Erster Fachtag Palliative Care fiir Bewohner

Im April fand der erste Fachtag ,Palliative Care* des Ge-
schiftsbereiches Leben Wohnen Kernen in der Diakonie
Stetten statt. Rund 40 Bewohnerinnen und Bewohner nah-
men daran teil. Nachdem fiir Mitarbeitende bereits der dritte
Fachtag organisiert wurde, will der Arbeitskreis Palliative
Care nun auch Bewohnerinnen und Bewohner regelméfig
zum Thema informieren.

Zu Beginn informierten Dr. Neudeck und Dr. Blattner vom
Arztlichen Dienst der Diakonie Stetten iiber verschiedene
Behandlungsmoglichkeiten von Schmerzen in der letzten
Lebensphase. ,,Schmerzen sind ein Schutzreflex des Korpers,
auf den man reagieren sollte, erklérte Dr. Blattner. Anschlie-
Bend war Axel Schwaigert vom Bestattungshaus Haller zu
Gast und erlauterte was zwischen der Aussegnung auf den
Wohngruppen bis zur Beisetzung geschieht. Anhand eines
Leichenhemds und zweier Urnen verdeutlichte Schwaigert
anschaulich die weiteren Schritte nach dem Tod. Der Fach-
tag fand bei den Bewohnerinnen und Bewohnern grof3es In-
teresse und sie hatten die Mdglichkeit, Fragen zu stellen.
,Das Leben ist nach dem Tod nicht endgiiltig vorbei, sondern
es gibt ein Leben nach dem Tod“, sagte Pfarrerin Nancy Bul-
lard-Werner zum Abschluss.

Cosima Knoll
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Herr Barth an seinem betriebsintegrierten Arbeitsplatz.

Remstal Werkstatten:

10 Jahre ,,Jobcoaches*

Ausgelagerte Arbeitsplétze sind ein wichtiger Schritt zur In-
klusion behinderter Menschen in den ersten Arbeitsmarkt
und gehdren zum Regelangebot einer WfbM. Auch in den
Remstal Werkstétten gibt es seit vielen Jahren Mitarbeiten-
de, die auf einem ausgelagerten Arbeitsplatz in einem exter-
nen Unternehmen oder innerhalb der Diakonie Stetten e.V.
arbeiten.

2009 wurden deshalb die bis dahin unterschiedlich betreu-
ten Arbeitsplétze in ein neues Angebot und eine neue Abtei-
lung iiberfiihrt, die den Namen Vision Arbeit — VIA erhielt.
2011 wurde auch die Begleitung von Menschen mit psychi-
scher Erkrankung zum Regelangebot. Inzwischen begleiten
4 Kolleginnen und zwei Kollegen Mitarbeitende auf ausgela-
gerten Arbeitspldtzen. Erfolgreiche Praxiserfahrungen ga-
ben Orientierung fiir die Weiterentwicklung der ,,Jobcoa-
ches®.

Auch zukiinftig werden die ,,Jobcoaches” den Inklusionspro-
zess fordern und fiir interessierte Mitarbeitende personen-
zentrierte Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erméglichen.

A. Wirkner/S. Schddler
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Die ,,Mitter und Véter” des
Stettener Kaltverteilungs-
systems: (v.l.): Irene Rosler,
Rolf Artmann, Inge Hauser,
Heidemarie Lerner, Glinter
Benker und Irmhild
Gebauer mit den heutigen
Kichenverantwortlichen
Margarita Wrana und
Steffen Kéhler

Foto: FM Ferbermarketing GmbH

Wieder-Er6ffnung des Sinnesgartens in Waiblingen.

Sinnesgarten

Viele Hande ergeben ein gutes Ende

Mit einem Kkleinen Festakt konnte der Sinnesgarten der
Remstal Werkstitten in der Oppenlénderstralse wieder sei-
ner Bestimmung iibergeben werden.

Nach etwa 6-monatigem Umbau und Neuanlage ist der Sin-
nesgarten nun wieder fiir Férder- und Betreungsbereichs-
gruppen (FuB) und Arbeitsgruppen der Werkstatt Waiblin-
gen nutzbar. Individuelle Sitzgelegenheiten, Hochbeete mit
unterschiedlicher Bepflanzung, der neu angelegte Barful3-
pfad und ein schattiges Platzchen im Weidenpavillon laden
zu einem ganz besonderen Erlebnis ein.

Unter Begleitung der GriinWerk-Gruppe von Frau Pérel und
Frau Peters kamen wihrend des Umbaus unterschiedliche
Personengruppen zusammen und unterstiitzten die Umset-
zung. Freiwillige der Firma Mercedes-Benz, sowie eine
Gruppe der PSD-Bank, brachten im Rahmen von SchaffTa-
gen ihr Engagement ein. Arbeitserzieherschiiler der Ludwig
Schlaich Akademie entwarfen und fertigten kreative Sitzmo-
bel und Topferei, Handweberei und Kreative Werkstatt der
Remstal Werkstitten unterstiitzten mit Sitzkissen, Beetbe-
schilderungen und Kunstwerken. Auf’erdem halfen eine
FuB-Gruppe und eine weitere Gruppe von ,,GriinWerk" tat-
kraftig mit, damit der Sinnesgarten nun in seiner jetzigen
Form erbliihen kann. Der Sinnesgarten auf dem Geldnde der
Werkstatt ist tiglichwihrend der Offnungszeiten der Werk-
statt geoffnet. Sven Krug

Kiiche am Schloss

feiert 50 Jahre ,,Stettener
Kaltverteilungssystem*
und Cook & Chill

Im Jahr 1969 hat die Zentralkiiche der damaligen
Anstalt Stetten das zuvor eigens entwickelte und
patentierte Kaltverteilungssystem fur die Gemein-
schaftsverpflegung in Betrieb genommen - als ers-
te Einrichtung dieser Art in Deutschland.

Das damals mit groBem Pioniergeist und viel Herz-
blut entwickelte Verfahren ist heute noch im Ein-
satz. Es wurde als ,Stettener Kaltverteilsystem*
von vielen Einrichtungen Glbernommen und ist heu-
te unter dem Namen ,Cook & Chill-Verfahren“ auf
der ganzen Welt bekannt.

Anlasslich des Jubildums hatten die heutigen Ku-
chenchefs die damaligen ,Mutter und Véter* des
Verfahrens zu einem Ehemaligentreffen mit Jubila-
umsessen eingeladen, bei dem Erinnerungen aus-
getauscht und Neuerungen rund um die Zentralki-
che vorgestellt wurden.

Steffen Wilhelm
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Masseurin Antje Saunders begriiBt Gesine Grébner zu
ihrer ersten Massage am Arbeitsplatz.

Biromassage fiir Mitarbeitende am BBW:

Neue Power fiir den Arbeitsalltag

Durchschnittlich 80.000 Stunden verbringt ein deutscher
Biiromitarbeiter in seinem Berufsleben im Sitzen. Kein Wun-
der, dass Riickenleiden, Muskel- und Skeletterkrankungen
den Grofteil aller krankheitsbedingten Fehltage verursa-
chen. Bislang half dagegen nur eins: mit viel Bewegung — in
der Freizeit — einen Ausgleich schaffen. Seit neuestem kann
auch am Arbeitsplatz vorgebeugt werden. In der Berufsbil-
dungswerk (BBW) Waiblingen gGmbH wurde einem Verbes-
serungsvorschlag zugestimmt, der Biiromassagen im Rah-
men des Betrieblichen Gesundheitsmanagements anregte.
An allen gGmbH-Standorten wird es kiinftig Massageange-
bote fiir Mitarbeitende geben.

Im BBW Waiblingen ist diese neue Gesundheitsdienstleis-
tung bereits angelaufen. Im Nullkommanichts waren die ers-
ten Termine vergeben. Pro Person wird 20 Minuten lang
massiert. Die Hélfte der Kosten sowie die Fahrtkosten iiber-
nimmt die Einrichtung. Die Behandlungszeit ist keine Ar-
beitszeit.

In der Zwischenzeit war Antja Saunders bereits mehrere
Male mit ihrem Knetmobil im BBW — und hat dafiir gesorgt,
dass jene, die sich in ihre Hinde begeben haben, tiefenent-
spannt, gut gelockert und frisch motiviert den Stillen Raum
verlassen. Dort hat die ausgebildete Masseurin und Faszien-
trainerin ihre Liege aufgestellt. Mit dem Knetmobil kommt
die Entspannung einfach ins Haus! Beatrix Koberstein

Foto: FM Ferbermarketing GmbH

Richtspruch der Handwerker.

wLeuchtturmprojekt® voll im Zeitplan

Richtfest fiirs neue Seniorenzentrum in Zaberfeld
Biirgermeister Thomas Csaszar war voll des Lobes iiber den
zligigen Fortschritt auf der Baustelle des neuen Senioren-
zentrums in der Ortsmitte von Zaberfeld. In seinem Gruf3-
wort zum Richtfest bezeichnete er das Bauvorhaben als
sLeuchtturmprojekt” fiir die Gemeinde Zaberfeld. Dank des
hervorragenden Zusammenspiels aller Beteiligten liege der
Bau wie versprochen voll im Zeitplan. Robert Stein von der
Firma WohnBauStein zeigte sich vor zahlreichen Gasten
ebenfalls hochst zufrieden mit dem bisherigen Bauverlauf
und der erreichten Zwischenetappe. Das Gebaude sei nicht
zum Selbstzweck errichtet worden, sondern solle den pfle-
gebediirftigen Senioren der Gemeinde als neues Zuhause
dienen und Sicherheit wie auch Geborgenheit vermitteln.

Geschéftsfiihrerin Gaby Schroder vom Alexander-Stift lobte
die ,grol3artige Leistung der Handwerker und Planer® und
verwies auf das christlich-diakonische Fundament des zu-
kiinftigen Betreibers: ,Wir mochten hier an unserem neuen
Standort ein Fundament fiir Herzlichkeit und Geborgenheit
legen, getreu unserem Motto ,wohnortnah geborgen“. Die
Personalsuche fiir das neue Haus in Zaberfeld hat bereits
erste Erfolge ergeben. Einige interessierte Pflegekrafte nutz-
te das Richtfest, um sich vor Ort ein Bild vom moglichen neu-
en Arbeitsplatz zu machen.

Steffen Wilhelm
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»GrinWerk" beim groB3en
Spiel- & Zirkusfest in Bad Cannstatt.

Stuttgart-Bad Cannstatt:

Halli Galli auf dem Stadtteilbauernhof

Am 20. Juli 2019 herrschte buntes Treiben auf dem Stadt-
teilbauernhof in den Wannenéckern. Ein buntes Programm
an Mitmachaktionen lockte bei bestem Wetter eine grol3e
Zahl an Besuchern an. Eine gro3e Hiipfburg lud Kinder zum
Toben ein und fiir das leibliche Wohl war bestens gesorgt.
Am Stand der Remstal Werkstétten wurden auf dem Stadt-
teilbauernhof angebaute und produzierte Marmeladen an-
geboten und man hatte die Moglichkeit, sein eigenes Krdut-
ersalz aus Zitronenmelisse, Salbei, Petersilie, etc.
herzustellen.

Highlight war die Akrobatikvorfithrungen der Zirkusgrup-
pen der Stuttgarter Jugendhausgesellschaft Circus CIRCULL.
Abwechslungsreiche, zum Teil in luftiger Hohe vorgetragene
Vorfithrungen lieffen den staunenden Zuschauern ein ums
andere Mal kurzfristig den Atem stocken. Natiirlich blieb da-
bei auch gentigend Zeit, das Geldnde des Bauernhofs zu er-
kunden und bspw. den neu angelegten Bauerngarten, der
durch die seit Januar auf dem Hof platzierte griine Au8enar-
beitsgruppe der Remstal Werkstétten bewirtschaftet wird,
zu bestaunen.

Veranstalter des ,,groRen gemeinsamen Hoffestes“ sind auch
im néchsten Jahr der Stadtteilbauernhof, die Stuttgarter Ju-
gendhausgesellschaft und die Diakonie Stetten.

Sven Krug
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Alexander-Stift
Bewohnerbefragung
Alle zwei bis drei Jahre findet im Alexander-Stift eine Be-
wohnerbefragung statt. Die Ergebnisse der letzten Bewoh-
nerbefragung aus 2017 spiegeln eine hohe Zufriedenheit
wider: 89,3 % der Befragten wiirden sich wieder fiir das
Alexander-Stift entscheiden. 90,4 % gefillt es im Alexander-
Stift. Fiir 76,5 % der Befragten ist das Essen abwechslungs-
reich. Ebenso sind fiir 91 % die Hauser einladend und wohn-
lich eingerichtet. Und auch die organisierten Feste und
Feiern finden bei 76 % der Befragten Gefallen. Am meisten
gelobt wurden die angenehme, familidre Atmosphire und
das freundliche, kompetente und engagierte Personal.
Neben dem vielen Lob gab es auch Anregungen der Bewoh-
nerinnen und Bewohner, aus denen vor Ort konkrete Mal3-
nahmen abgeleitet wurden. So trifft sich zum Beispiel im
Otto-Miihlschlegel-Haus alle drei Monate das Ernah-
rungsteam, um Bewohnerinnen und Bewohner zum Speise-
plan und zur Verbesserung der Speisen zu befragen. In Ho-
henacker wurden die sportlichen Betreuungsangebote
ausgeweitet. In Korb, Weinstadt-Schnait, Allmersbach und
Berglen werden die Bewohnerinnen und Bewohner durch
die Betreuungskrifte im Rahmen der Aktivierung aktiv in
die Wohnbereichsgestaltung und beim jahreszeitlichen De-
korieren mit einbezogen. In Urbach kommt die Musikschule
zur Musikgeragogik ins Haus.

Birgit Hardtke
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Die Remstal Gartenschau
~gemeinsam erleben -
' noch bis Oktober 2019!

& gind debe[,

ei der Re In Kooperation mit:
‘ D B verwandelt sich d

REMSTAL in einen unendliche El F— n
GARTENSCHAU . . i rne
2019 wir von der Diakonie S - eny

mit dabei. In Zusammenarb
der Gemeinde Kernen und mit
ortlichen Vereinen planen wir
noch folgende Aktionen:

LBTERECARM

Fuarek i Kaltisr i Marseh .V,

KukuK

,Lese-Marathon“

Poe
aben, Worte, Texte den ganzen Tag:
en von Menschen, die Biicher lieben.

der Kirchen*
Samstag, &
Schlosskap
mit geistl. Texten. Schiiler/-innen der Beg
g der Musikschule Pliezhausen.
th Eberl; Ursula Haardt, Orgel.

Park

Unter d .
ngebote im Park. Anmeldung nicht erfordeﬂ
e: Veranstaltungskalender/Gemeinde Kernen

-ahnengalerie Kernen

Freiluft-Fahnengalerie de: ener Kulturvereins KuKuK.
Motto ,Natur gestalten. stalten®.

Peter Atkins - Grischa Georgie - stock.adobe.com

Inklusiver Gottesdienst am Vormittag

Bei den Gottesdiensten des Forder- und
Betreuungsbereichs sind Géste herzlich wi
Termine: 11. Juli, 15. August, 12. Septe

Mosaik der Sinne“
Do
t Auszubildenden der Ludwig Schlaich Akademie kann
sich beteiligen. Anmeldung nicht erforderlich.

e Tierschau am Schlossberg“
Taglic!
r, Schafe, Pferde, Pony...
eintiergehege hinter dem Landwirtschafts-
ude.

Stand: Marz 2019, Fotos: Archiv Diakonie Stetten und © Laure

o i Gartentraume® - Kunstausstellung
}] % |8 er Kreativen Werkstatt
4§

Landenberger-Haus uns Gesundheitszentrum Kernen

46 Magazin de

n Termine

Sonntag, 20. Oktober 2019
Tag der offenen Tiir

BBW Waiblingen

71332 Waiblingen

Freitag, 25. Oktober 2019
Tag der offenen Tiir
Ludwig Schlaich Akademie
71332 Waiblingen

Samstag, 16. November 2019
Kunstmarkt

Kreative Werkstatt

der Remstal Werkstatten,
71332 Waiblingen

Freitag, 29. November 2019,
14-18 Uhr

Adventsmarkt der
Diakonie Stetten

71394 Kernen-Stetten

Freitag, 13. Dezember 2019/

Samstag, 14. Dezember 2019
Christbaummarkt

Remstal Werkstatten

71332 Waiblingen

Weitere Termine im
Intranet: z.B. , Aktuelles”

Unterhaltung
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Herzlichen Gliickwunsch!

Die Gewinnerin des Preisratsels der April-Ausgabe von ,im Leben
war Uta Mundl, Werkstatt Waldhausen/Gruppe 68.

Was will
da erbluhen?

Ratseln Sie mit!

Beim Unkrautjaten stellt sich dem weniger
Gartenkundigen schon mal die Frage: Ist das,
was da wachsen will, zu entfernen oder darf es
bleiben und gedeihen. Spatestens wenn dann die
ersten Bliitenknospen treiben, ist die Neugierde
kaum zu bremsen: Was will da wohl bliihen?

Wenn Sie es wissen, dann senden Sie bitte
Thre Losungen bis 15. Oktober 2019 an:
Anita Wiirtele-Zeiher,
anita.wuertele-zeiher@diakonie-stetten.de

Zu gewinnen:

Wer alle drei Losungen kennt,
kann drei Holzbienen,

zur farbenfrohen Gestaltung

fiir den eigenen Garten gewinnen.

Eine Barauszahlung ist nicht mdglich. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen. Gewinner werden schriftlich benachrichtigt.
Gewinner erklaren sich mit ihrer Namensnennung in ,,im Leben®
einverstanden. Die Daten werden vertraulich und ausschlieBlich
fur den oben genannten Zweck der Gewinnerermittiung des
Preisratsels genutzt. Die Daten werden nicht an Dritte weiterge-
geben.
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Willkommen im Leben
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