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@ Hier stehen Texte in leichter Sprache.

v Es werden kurze Satze und einfache
Worter verwendet.

In der Diakonie Stetten bieten wir professionelle, soziale
Dienstleistungen fiir Menschen mit geistigen Behinderungen
und deren Familien, junge Menschen mit Forderbedarf,
Menschen mit psychischer Erkrankung sowie Kinder, Ju-
gendliche und Senioren.

Wir setzen uns fiir diese Menschen gemaf christlich-diako-
nischer Werte ein. Unser Ziel ist, dass sie mitten in der Ge-
sellschaft wahrgenommen werden, ihre Anerkennung und
ihren Platz darin finden. Wir bilden dafiir Fachkrifte in sozi-
alen Berufen aus.

In den Landkreisen Rems-Murr, Esslingen, Ludwigsburg,
Goppingen, Ostalb, Heilbronn und in Stuttgart unterhalten
wir mit unseren Tochtergesellschaften Angebote wie z.B.
Wohn-, Arbeits-, Forder- und Ausbildungsplatze, Pflege und
Betreuung, therapeutische und medizinische Hilfen sowie
Kindertagesstétten und Schulen.
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Werte — Wo geht es lang? Was gibt uns Halt?
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Positionen aus der Mitarbeiterschaft
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Diakonische Orientierung —
Richtschnur oder Fassade?
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,Sichtbare* Zeichen —
Andachten und Gottesdienste
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Was gibt uns Trost?
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Auf dem Weg nach Emmaus
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Musik bewirkt etwas Positives
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Remstal Werkstétten:

Ziel ist erster Arbeitsmarkt
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Aus dem Leben einer Studentin
im Alexander-Stift
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Berufsbildung:

Mit Unterstiitzung zum Ziel
W Seite 28

W ab Seite 32

B Seite 31
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Wir, die Mitglieder des Redaktions-
kreises, bedanken uns bei unserer
Leserschaft fiir Lob und Kritik und
freuen uns iiber Texte, Themen und
Anregungen. Kommen Sie auf uns zu.
Im néchsten Jahr werden wir drei
Ausgaben von ,,im Leben“ machen.
Kommen Sie gut ins Neue Jahr!

Die Redaktion
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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe interessierte Leserinnen und Leser,

»Orientierung” — der Titel dieses Heftes nimmt auf, was unsere
Gesellschaft und auch uns in der Diakonie Stetten beschaftigt:
Der Wunsch nach Orientierung und festem Halt. In Zeiten
zunehmender Komplexitdt und immer rasanteren Verénderun-
gen wird dieser Wunsch immer deutlicher formuliert.

,Was ist diakonisch an der Diakonie?“ haben wir uns in
in der Magazin-Ausgabe 7 vom Dezember 2015 ,Werte, Ethik,
Diakonie“ gefragt.

In der Ausgabe 8 vom Méarz 2016 ,,Kirchlichkeit und Diakonie“
haben wir geschildert, wie wir uns als Vorstand gemeinsam
mit unserem Verwaltungsrat und den Geschéftsbereichs-
leitungen auf den Weg gemacht haben, unser christlich
diakonisches Profil nach innen und auBen zu schérfen.

In dieser Ausgabe berichten wir, wie wir mit all unseren
FUhrungskraften tber unsere Werte — und wie wir diese in der
Diakonie Stetten leben - in den Austausch gegangen sind.

Lesen Sie, welche finf Werte dies sind, die unser Profil als
diakonische Einrichtung prégen. Was es Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bedeutet, in einer diakonischen Einrichtung zu
arbeiten und welchen Reichtum an Traditionen, Gottesdiens-
ten und Andachten wir besitzen und wie sie in unsere tagliche
Arbeit eingewoben sind. In der Mitte des Heftes stellen wir
Ihnen die biblische Geschichte der ,Emmaus-Jinger* vor und
warum das Bild aus unserer Emmaus-Kapelle Sinnbild fur
Begleitung in der Diakonie Stetten wird.

Ich wiinsche Ihnen eine besinnliche Vorweihnachtszeit und
schone Feiertage. Sollten Sie Uber die Weihnachtsfeiertage
oder zwischen den Jahren Dienst tun, so hoffe ich doch,

dass Ihnen Momente der Ruhe und Erholung vergénnt sind.

lhr

, K

Pfarrer Rainer Hinzen,
Vorstandsvorsitzender, Diakonie Stetten e.V.
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Hilfsbereitschaft

Titelthema Wo geht es lang? Was gibt uns Halt?

Die Komplexitéit in unserer Gesellschaft nimmt zu. Sie sucht
nach Orientierung in einer Zeit, in der viele Probleme ungelost
erscheinen. Losungen und Kompromisse zu finden, scheint
immer schwieriger zu werden.
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Gerd Krautwasser,
Gruppenleitung
FuB/HpA

»Meine Arbeit bedeutet
flr mich ein Stiick ge-
lebten Glaubens - ein
Merkmal, das uns von
anderen Einrichtungen
der Behindertenhilfe un-
terscheidet. Ein Anliegen
ist mir die Unterstltzung der
geistig behinderten Menschen

bei der Teilhabe am religidsen Leben, z.B.

durch den Besuch der Andacht am Donnerstag.“

Karin Sommer,
Personalreferentin

»In einer diakonischen Einrichtung zu

arbeiten bedeutet fir mich, meinen kleinen Teil
dazu beizutragen, dass Menschen, die Unterstit-
zung bendtigen, die entsprechende Hilfe bekom-
men. Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer tagli-
chen Arbeit, auch wenn wir das im Alltag oft
vergessen.”

Aus dem Alexander-Stift:

Margarete Raffler, Aspach
»,Mit Herz und christlichen Werten
Menschen in Wirde pflegen bedeutet
flr mich, Glauben zu leben und sein
Handeln danach auszurichten.*

Aus dem Bereich ,,Bildung“:

Helga Geigle-Winter,
— Dozentin im Fachbereich Altenpflege,
Ludwig Schlaich Akademie
slch erlebe taglich in meinem Tétigkeitsbereich eine
sehr gute Arbeitsatmosphére und Teamgeist. Hier
ist es mdglich, auch mit einer famili-
enfreundlichen Teilzeitstelle Ver-
antwortung und Mitgestaltung
zu Ubernehmen. Die Beglei-
tung und Beratung von Aus-
zubildenden erfullt mich.
Ich arbeite sehr gern hier.*

Aus dem Bereich ,,Bildung“:

Sabira Levin
unterrichtet Englisch
und Deutsch in der
Ludwig Schlaich
Akademie

»Mein humanistisches
Weltbild ist sehr gut mit
dem in der Botschaft eines
liebenden Gottes begriindeten

Handeln vereinbar. In der Schule leben wir tagtéaglich
die diakonische Botschaft: verschieden, wie wir
sind, finden wir unseren Platz und Anerkennung im
gemeinsamen Tun. Auf die kulturelle Vielfalt meiner
Herkunft wird hier immer als Bereicherung zurlickge-
griffen. Das bedeutet mir sehr viel.“

Aus dem Alexander-Stift:

Agnes Thiele, Hegnach
,Christliche Werte erlebe ich in
der Sterbebegleitung, den Got-
tesdiensten, dem Tischgebet
und der Hauskreisrunde.”

lvonne Diederichs-Richter
AE-Schiilerin FuB/HpA

»In einer Phase privater und berufli-
cher Neuorientierung habe ich mich
bewusst fur die Diakonie Stetten als Ausbil-
dungsbetrieb entschieden. Eine Einrichtung mit
christlichem Hintergrund, die Werte wie Wertschat-
zung, Liebe und Hoffnung versucht im Alltag in den
Mittelpunkt ihrer Arbeit zu stellen.
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O mich fir diese Menschen

Werte im Arbeitsalltag

Positionen aus der Mitarbeiterschaft

»im Leben“ hat 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befragt:
~Was bedeutet es IThnen, in einer diakonisch-christlichen Einrichtung zu arbeiten?“

Aus dem Bereich ,Kompass*:

Bernhard Kreutter,
Sonderschullehrer,
Theodor-Dierlamm-Schule
,»In einer diakonischen Ein-
richtung zu arbeiten bedeutet
flr mich, den Menschen in den
Mittelpunkt zu stellen, Wertvorstel-
lungen zu teilen und — zum Beispiel

in der Schulandacht - religiéses (Er)Leben
gemeinsam zu gestalten.”

Aus dem Bereich ,,Kompass*:

Juliane Knofel,

Assistenzdienst Rems-Murr-Kreis

»Meine Arbeit in einer diakonischen

Einrichtung bedeutet flir mich

Dienst am Menschen. Ich glau-
be, dass jeder Mensch wert-
voll und von Gott geliebt ist
und Anspruch auf Respekt
und Unterstitzung hat. Mit
meiner Arbeit méchte ich

Aus dem Bereich ,,Bildung*:

Marion Weber

Schulleiterin, Torwiesenschule
,FUr mich bedeutet in einer diakonischen Einrich-
tung zu arbeiten: Dass ich wertgeschatzt werde und
christliche Werte auch im Kollegium gelebt werden.”

Aus ,,Leben Wohnen Kernen*:

Bjorn-Christian Kranz,
GartenstraBe 6

»In einer diakonischen Einrichtung
zu arbeiten heiBt flir mich, Verant-
wortung zu tragen und mitzuhelfen,
dass die hohen Erwartungen an
Mitmenschlichkeit und christlich geprag-
ter Nachstenliebe im hektischen Alltags-
geschehen der Arbeit nicht verloren gehen.

Aus Verwaltung & Dienstleistung:

Margarita Wrana,

Leiterin Erndhrungsbetriebe

»Es bedeutet fir mich, auf Augen-
héhe mit meinen Mitarbeitenden zu
sein, die Belange meiner Mitarbeiten-
den und meiner Kunden gleichermaBen

v!

einsetzen und ihnen helfen,
am Leben teilzuhaben.”

Aus Verwaltung & Dienstleistung:

Erna Brandt, Teamleiterin RW,
Schulen & Zentrale Dienste

»Arbeiten in einer diakonischen Einrich-
tung bedeutet fiir mich, bei einem Arbeitgeber
beschéftigt zu sein, der Menschen mit Beeintrachti- ernst zu nehmen, dass unser Fihrungsmodell nicht
gungen Unterstiitzung, Sicherheit und Geborgenheit nur auf dem Papier besteht, sondern auch gelebt
bietet. Man spurt taglich die Zufriedenheit dieser wird.”

Menschen, was sich auch auf meine Arbeitszufrie-

denheit Ubertragt.”
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Titelthema Werte-Diskussion bei der 8. Fithrungskonferenz der Diakonie Stetten

An die 160 Fiihrungskréafte gingen in den Austausch, wie diakonisch christliches Gedan-
kengut in ihren Geschéftsbereichen gelebt wird. Eine weitere Frage lautete: Wo finden
sich die 5 Werte — , Freiheit®, , Barmherzigkeit“, , Riicksichtnahme®, , Hilfsbereitschaft,
Gerechtigkeit und Achtung vor dem Leben“ — im Arbeitsalltag wieder?

Projekt 2015-2018

der Diakonie Stetten:

GenetSee

Vorstandsvorsitzender Pfarrer Rainer Hinzen
machte zu Beginn auf die aktuelle Situation in
kirchlichen Einrichtungen aufmerksam: Auf
der einen Seite gibt es zu wenige Fachkréifte,
auf der anderen Seite bewerben sich qualifi-
zierte Personen, die jedoch keiner Kirche an-
gehoren oder gar ausgetreten sind. ,,Den Ver-
zicht auf eine Anstellung wegen fehlender
Mitgliedschaft zu einer ACK-Kirche kdnnen wir
uns nicht leisten. Es ist wichtig, dass wir eine ge-
meinsame Grundiiberzeugung haben®, sagte
Pfarrer Rainer Hinzen. So hat sich in den vergan-

Werte-Diskussion in den Bereichen der Diakonie Stetten.

Text und Fotos: Hannah Kaltarar

genen Monaten eine Arbeitsgruppe gebildet, die
zu dem Ergebnis kam, dass die christlich-diakoni-
sche Identitit in der Diakonie Stetten bewusst ge-
lebt wird. Gleichzeitig ist die Kirchenmitglied-
schaft keine Bedingung mehr fiir einen
Arbeitsplatz — allerdings nicht bei Fithrungskréf-
ten. In der Handreichung zur diakonisch-christli-
chen Orientierung und Praxis ist festgehalten,
welche Erwartungen die Diakonie Stetten an ihre
Mitarbeitenden hat.

Die Geschéftsbereiche sowie Vorstand und Theo-
logischer Dienst hatten eine Ausstellung vorberei-

Wo wird die diakonische-christliche Haltung
im Arbeitsalltag sichtbar? — Impressionen
aus der Flhrungskonferenz.

tet, wie Glaube im jeweiligen Bereich gelebt wird.
Gleichzeitig hatten die Fiihrungskréfte die Mog-
lichkeit, miteinander ins Gesprach zu kommen.
Anschlief3end gab es von Pfarrerin Nancy Bullard-
Werner einen Impuls zum Thema ,,Die Bibel zeigt
uns viele Geschichten tiber Menschen, die ver-
sucht haben, ihr Leben in Vertrauen auf Gott zu
gestalten®. So habe Jesus gezeigt, wie man wiirdig
und menschlich miteinander umgehen kann.

In mehreren Workshops zum Thema , Was uns lei-
tet“, die von Moderatoren begleitet wurden, ver-
tieften die Fithrungskrafte die Diskussionen iiber
die Werte, die in der Handreichung festgehalten
sind. Barmherzigkeit, Freiheit, Riicksichtnahme,
Streben nach Gerechtigkeit sowie Achtung vor
dem Leben standen dabei im Mittelpunkt der Dis-
kussionen. Am Nachmittag folgte ein geschiftsbe-
reichsbezogener Austausch tiber die Werte der
diakonisch-christlichen Orientierung. ,Es ist be-
eindruckend zu sehen, wie wir in der Diakonie
Stetten unsere diakonisch-christliche Orientie-
rung bereits leben. Jedes der entstandenen Plaka-
te hat seine Individualitdt und wir sehen, dass
dieses Thema seinen Platz hat®, sagte der stellver-
tretenden Vorstandsvorsitzende, Dietmar Prexl,
zum Abschluss und rief die Fithrungskrafte dazu
auf, die Impulse der Fiihrungskonferenz mit in die
Bereiche zu tragen und die Diakonie Stetten da-
durch weiterzuentwickeln.

7} »im Leben® hat bei Fiihrungskraften nachgefragt:
Warum ist der Austausch iiber diakonische Werte wichtig?

Gaby Schroder, Geschiftsfiihrerin Alexander-Stift

»Es mir wichtig, dass wir uns als diakonisch-christliches Unternehmen von nicht-kirchlichen An-

bietern unterscheiden. Dazu gehdren fir mich unter anderem ein Innehalten im Arbeitsalltag und
ein Besinnen auf sowie ein Austausch Uber christliche Werte. Unsere Gedanken beeinflussen un-
ser Handeln.”

Jens Weber, Geschiftsbereichsleiter, Geschaftsbereich Bildung

,FUr mich ist es wichtig, dass wir ein gemeinsames, bereichslbergreifendes Bild haben, was fir
uns diakonisch ist, was uns als diakonische Einrichtung ausmacht und was die Leitlinien unseres
Handels sind.*

Roman Hanle, Geschéftsfiihrer Berufsbildungswerk Waiblingen gGmbH

»Der Austausch Uber diakonische Werte ist mir wichtig, weil klar definiert sein muss, fir welche
Werte die Diakonie Stetten steht (Positionierung), damit wir uns daran orientieren und uns damit
auseinandersetzen zu kénnen.*
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Jeden Donnerstag ist in der Schlosskapelle Gottesdienst.

Die FuB Werkstatten nehmen daran teil.
Alle durfen mitmachen.

Viele helfen beim Vorbereiten.

Wir singen viele Lieder im Gottesdienst.
Geschichten aus der Bibel werden erzahilt.

Dazu gibt es Dinge zum Anfassen.

oo\ s — A o

Andacht des Férder- und Betreuungsbereiches der Remstal Werkstatten in der Schlosskapelle in Kernen Stetten.

Silke Schumann, Gruppenleitung, Remstal Werkstétten, FuB/HpA:
Titelthema Andachten und Gottesdienste ganzheitlich gestalten
,Warum finde ich den Gottesdienst toll? ,Ich erlebe die Andacht
durch das Mitwirken der Teilnehmenden als lebendig, freudvoll und
beriihrend. Dies ist ein Geschenk. Mir dient die Frage: ,,Wie kann ich
das aktuelle Thema der Andacht fir alle erlebbar und erfahrbar ma-
chen?“ als eigene Anndherung an Gott.“

Gottes Wort erlebbar machen

In den Gottesdiensten des Forder- und Betreuungsbereichs werden biblische Geschichten
auch fiir Menschen mit schweren und mehrfachen Behinderungen durch das Ansprechen
mehrerer Sinne erlebbar gemacht.

Nicola Laquale:

Warum finde ich den Gottesdienst toll?

»lch bin fir den Mesnerdienst zustan-

dig. Dabei kiimmere ich mich um die
Technik und das Licht. Das macht mir

Text und Fotos: Sanja Schddler

Jeden Donnerstag organisiert der Forder- und Be-
treuungsbereich der Remstal Werkstétten einen
Gottesdienst in der Schlosskapelle. Alle sind ein-
geladen, in einer liebevollen Art und Weise Gottes
Liebe zu erfahren. Dabei wechselt sich ein Team
von sechs Mitarbeitenden bei der Gestaltung ab.
,Uns ist wichtig, die Teilnehmenden mit Behinde-

Andreas Gaukel:
»Warum finde ich den Gottesdienst
toll? Gott passt auf mich, meinen
Papa und meine Familie auf.“

1‘ . 1| Andreas Mitarbeit ist ein wichtiger
' Bestandteil des Gottesdienstes.

Er verteilt die Liedblatter vor dem
Gottesdienst.
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rungen in die Gestaltung des Gottesdienstes aktiv
miteinzubeziehen®, erklart Silke Schuhmann,
Mitarbeiterin der Remstal Werkstétten. So ver-
teilt ein Teilnehmer die Liedblétter, eine junge
Frau singt zum Auftakt mit Silke Schuhmann das
Eingangslied und anschlielfend begleiten die Teil-
nehmenden mit Rasseln und Trommeln den ge-
meinsamen Gesang musikalisch. An diesem Don-
nerstag steht der Bibeltext ,Die Traume des
Pharao“ im Mittelpunkt und die Teilnehmenden
stellen die Geschichte nach. ,Fiir die sieben Jahre
diirfen sieben Personen nach vorne kommen. Je-
der bekommt eine Schiissel mit Korn. Dadurch
wird die Geschichte erfahrbar und erlebbar. , Gott
sorgt fiir uns, auch wenn wir es manchmal nicht
spiiren®, sagt Silke Schuhmann. Mit einem Segen
fiir jeden einzelnen und dem Lied ,,Jesus hat uns
alle lieb“ klingt der Gottesdienst aus.

Sandra sucht die Lieder fiir den Gottes-
dienst aus und singt das Eingangslied.

SpaB. Ich spreche gerne den Segen mit
der Kerze.“

Sandra Gottes Wort erlebbar machen — hat der
Bezhuber: Artikel lhr Interesse geweckt? Dann mel-
den Sie sich bei uns! Wir suchen Manner,

»Warum finde ich Frauen, Senioren — motivierte Personen,
den Gottesdienst die Freude daran haben, den Gottesdienst
toll? Ich singe gerne mitzugestalten. Wir wirden uns freuen,

wenn Sie unser Team bereichern.

Kontakt: Telefon 07151 940-2582
Silke.Schumann@remstal-werkstaetten.de
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Titelthema Andachten und Gottesdienste im Alltag der Diakonie Stetten

sOlchtbare“ Zeichen

,Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen*“.
Andachten und Gottesdienste haben einen hohen Stellenwert in der Diakonie Stetten —
und das seit der Griindung vor mehr als 160 Jahren. Der Gottesdienst am Sonntag in der
Schlosskapelle in Kernen-Stetten ist 6ffentlich. Auch bei Morgenandachten der Schulen
beispielsweise sind immer wieder Gaste geladen. Wir haben in der Diakonie Stetten einen
Reichtum an christlichen Traditionen, die uns starken und uns begleiten. Hier eine Aus-
wahl:

werden auf die
Wohngruppen in
Stetten lbertra-
Der Raum der gen.
Stille am BBW ladt
alle ein, im Alltag
inne zu halten.

...Weihnachtskrippe mit
lebensgroBen Figuren
zu Weihnachten
in Kernen-Stetten.

des Abschieds
und der Erinnerung Gemeinsames Erinnern
fir Schiilerinnen . an die 1940 in Grafeneck
und Schiiler in : = A} L ermordeten Bewohner-
den Riumen der - : innen und Bewohner
Bergschule

i ol

ot ?
e S
g

o
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RegelméBig finden in den Hausern des
Alexander-Stiftes Gottesdienste zum
Gedenken der Verstorbenen statt. Hier-
bei kann man sich gemeinsam an sie
erinnern und sie wiirdigen. Eingeladen
sind alle Bewohnerinnen und Bewohner,
Angehorige, aber auch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die die Verstorbenen
gekannt haben und sie in Erinnerung
behalten méchten.

Seit 2015 gibt es in der Ludwig
Schlaich Akademie die Traditi-
on, an einem Nachmittag in der
Adventszeit zusammen zu
kommen, Weihnachtslieder zu
singen und Lebkuchen zu es-
sen. Auch Gaste aus dem Be-
reich ,,Wohnen Assistenz Bera-
tung“ waren und sind
willkommen.

Fotos: Birgit Hardtke, Thomas Wagner, Beate Fischer, Rainer Kwiotek, Susanne Betz, Sabine Harscher Wenzel, Archiv Diakonie Stetten

Jedes Jahr ladt der Vorstand
der Diakonie Stetten zum
Jahresbeginn alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ein,
gemeinsam Gottesdienst zu
feiern und im Anschluss mit-
einander ins Gesprach zu

kommen.
-
-

am Jahresfest der
Diakonie Stetten —
immer am 1. Sonntag
im Juli.

In der Theodor Dierlamm Schule
beginnt jeder Schultag mit
gemeinsamen Morgenandachten.
Insgesamt nehmen 152 Schiilerinnen
und Schiiler mit einer geistigen und
Mehrfachbehinderung daran teil.
Dieses Foto entstand bei
einer besonderen Vorfiihrung im
Bergschule-Foyer.
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Titelthema Was gibt uns Trost, wenn Menschen von uns gegangen sind?

Abschied nehmen

In der Kindergruppe im Wildermuthhaus mit schwer-mehrfachbehinderten Kindern und
in der Theodor-Dierlamm-Schule helfen festgelegte Abldufe und Konzepte bei einem

schwierigen Thema.

Mit dem Tod und Sterben kon-
frontiert zu sein, ist fiir alle Betei-
ligten eine besondere Belastung.
Seit vielen Jahren ist daher der
Umgang mit Tod und Sterben, mit
Trauer und Erinnerung ein fester
Bestandteil des péddagogischen
Konzepts in der Kindergruppe im

mcinec zeit
steht _in deinen
handen.

praln 3116a

Immer wicder sberben Kinder
vl Jugenel Lic hee, dic
LITESCTE ‘ﬂ.-huh Gesuchue
N sie vins schre ans Herz
sewvad haen simd, gostallen
wir dicsen Ol =zu fhremn

Text: Julika Kleiner/Beate Fischer

In Erinnerung behalten

Nach der Beisetzung wird eine An-
dacht ausschlieBlich fiir die KiWis
gefeiert. Diese beinhaltet feste,
vertraute Elemente und basale*
Rituale, so dass die Kinder und Ju-
gendlichen sich — ihren Moglich-
keiten entsprechend — verabschie-

Gedenken
Wildermuthhaus (KiWwi).

Die Kinder und jungen Erwachse-
nen, die in der KiWi leben, haben
aufgrund ihrer schweren Beein-
trachtigung zuséatzlich schwere
Begleiterkrankungen. Sie erleben immer wieder am eigenen
Leib lebensbedrohliche Ereignisse und auch immer wieder
den Verlust von Mitbewohnerinnen und Mitbewohnern. So
ist der Tod eines jungen Menschen fiir Mitbewohnerinnen
und Bewohner, fiir Mitschiiler, fiir Angehorige und Mitarbei-
tende immer eine Ausnahmesituation.

Begleitung in der Trauer

Christlich geprégte und andere bediirfnisgerechte Trauerri-
tuale helfen den Betroffenen in dieser schwierigen Zeit. Sie
erfahren Halt und Entlastung. Mitgetragen und unterstiitzt
werden diese individuellen Abschiedsprozesse durch den
theologischen Dienst. Orientiert am Lebensweg sowie den
kulturellen und glaubensspezifischen Hintergriinden der
verstorbenen Person und deren Angehorigen, findet eine
Verabschiedung oder Aussegnung auf der KiWi statt. Eine
Kerze, ein Bild des verstorbenen Kindes und Blumen werden
unmittelbar nach Eintritt des Todes vor der Eingangstiire der
KiWi aufgestellt. Dieser , Trauertisch” bleibt solange stehen,
wie er als Andenken gebraucht wird.

den kénnen. Zum Andachtsende
wird ein Foto am Trauerbaum in
der ,Erinnerungsecke“ ange-
bracht. Diese ,Erinnerungsecke®
ist an einem zentralen Ort in der
KiWi eingerichtet. Regelmalig
werden in der Emmauskapelle der Diakonie Stetten Gedenk-
gottesdienste gefeiert. Alle Angehorigen sowie ehemalige
Mitarbeitende werden dazu eingeladen

Feste Rituale erleichtern das Trauern

Die KiWi-Kinder besuchen taglich die Schule. So wird auch
dort darauf geachtet, dass die Moglichkeit zum Trauern und
Abschiednehmen gegeben wird. Die Mitschiilerinnen und
Mitschiiler werden einfiihlsam begleitet. Am ,Ort des Ge-
denkens” (in der Abteilung Bergschule am Oberen Schloss-
berg) werden Blumen, Fotos und personliche Gegenstédnde
des Verstorbenen arrangiert. Unterstiitzung kommt auch
hier bei Bedarf vom theologischen Dienst der Diakonie Stet-
ten. Die Eltern sowie die Mitarbeitenden der Wohngruppen
werden zu einer Trauerandacht eingeladen. In dieser haben
sie die Moglichkeit, gemeinsam Abschied zu nehmen und
Trost zu finden.

* Basale (lateinisch: die Basis bilden, grundlegend) Wahrnehmung: eine auf

alle die Sinne ausgerichtete Wahrnehmung. Hier werden durch Licht, Beriih-
rung, Tone, Geriiche, Bewegung Sinnesreize angeregt.
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Musik entspannt und lasst Freude m
aufkommen. Musik ist gemeinschaft-

liches Erleben. Musik braucht keine
Worte. Musik baut Briicken... AL/

Vate<u

Pierre Schneider verabschiedet sich in den Ruhestand

Drei dicke Fotoalben zeugen von der 27-jahrigen
Arbeit des Musiktherapeuten Pierre Schneider in
der Diakonie Stetten. Nach seiner musikthera-
peutischen Ausbildung in Frankreich und einigen
Jahren musiktherapeutischer Arbeit mit Kindern
mit Behinderungen im Elsass, folgte er 1990 dem
Ruf der Diakonie Stetten und baute die Musikthe-
rapie weiter aus. Ende November verabschiedete
sich Pierre Schneider in den Ruhestand.

,Fiir mich war es 1990 eine wahre Freude, in die
Diakonie Stetten zu kommen, denn die Betreuung
von Menschen mit Behinderungen hier hat mich
sehr begeistert. Die Arbeit mit Menschen mit Be-
hinderungen war so kreativ und professionell und
da wollte ich einfach mitarbeiten“, erzahlt Pierre
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Musik bewirkt etwas Positives

Musik horen, Singen, Tanzen, selber Musik machen. Musik macht allen Menschen Freu-
de. Fiir Menschen mit einer geistigen Behinderung ist aktives Musizieren eine besondere
Form des Ausdrucks.

Text: Hannah Kaltarar

Schneider und so trat er in die Fu3stapfen eines
bereits in der Diakonie Stetten tédtigen Musikthe-
rapeuten. In den folgenden Jahren baute er die
musiktherapeutische Arbeit weiter aus, pflegte in-
ternationale Kontakte zu Kunst und Kultur, etab-
lierte das Schwebende Orchester und trat bei zahl-
reichen Veranstaltungen auf. ,Ich hatte z.B. immer
wieder Kontakt mit dem damals wichtigsten Mu-
siktherapeuten in Deutschland, Harald Goll, und
auch mit einem finnischen Kollegen®, erzéhlt Pi-
erre Schneider, der neben seinem Akkordeon wei-
tere zahlreiche Musikinstrumente beherrscht.

315 Auftritte mit dem Schwebenden Orchester
zahlt Pierre Schneider in den vergangenen 27 Jah-
ren. Darunter sind Auftritte bei Vernissagen, bei

politischen Veranstaltungen, Festfeiern und sogar
bei einer Einsetzungsfeier in Berlin und einer Fei-
er im Neuen Schloss in Stuttgart. Daneben arbei-
tete er taglich musiktherapeutisch mit Menschen
mit Behinderungen. ,Musik entspannt und lésst
Freude aufkommen. Sie trifft die Seele. Die mu-
siktherapeutische Arbeit tut den Menschen mit
Behinderungen gut und ich hatte immer das Ge-
fiihl, dass sie etwas Positives bewirkt“, sagt Pierre
Schneider. Am 7. November 2017 gab Pierre
Schneider sein letztes Konzert mit dem Schwe-
benden Orchester beim Gottesdienst in Rommels-
hausen. So schlief8t sich der Kreis. ,Meine erste
Veranstaltung war auch in Rommelshausen®, sagt
er.

Im Dezember zieht Pierre Schneider zusammen
mit seiner Frau zuriick in sein Heimtdorf im EI-
sass. Er will erst mal reisen und spéter dann viel-
leicht wieder musikalisch in seiner Gemeinde t&-
tig werden. ,,Die Kontakte in die Diakonie Stetten
will ich auch weiterhin pflegen und ich werde die
Diakonie Stetten stets in guter Erinnerung behal-

«

ten".

otos: Archiv Diakonie Stetten

Drei dicke Fotoalben zeugen von der 27-jahrigen
Arbeit des Musiktherapeuten Pierre Schneider
(2. Bild von oben/links im Bild) in der Diakonie Stetten.
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Beispielhafte Wegbegleitung:
Eine ,,Diakonie-Geschichte“
aus dem Lukas Evangelium

Auf dem Weg
nach Emmaus

Auf dem Friedhof der Diakonie
Stetten in Kernen Stetten steht eine
Kapelle. Dort sind seit 1999 zwei
Glasfenster eingebaut, die von der
Emmaus-Geschichte erzidhlen.

Die Emmaus-Geschichte ist fiir uns
ein Kleinod aus dem Reichtum bibli-
scher Geschichten. Sie fiihrt uns vor
Augen, wie unser Leben gemeinsam
gelingen kann und verbindet uns mit
der Nihe Gottes.

Liebe Leserin, lieber Leser,

fiir uns in der Diakonie Stet-
ten spielt die Emmaus-Ge-
schichte eine zentrale Rolle.
IThr Grundthema ,Menschen
begleiten sich auf ihrem Weg*
ist das Herzstiick unserer
Arbeit.

Die Emmaus-Geschichte spielt in einer traurigen
Zeit: Drei Tage zuvor ist Jesus — der Sohn Gottes
und Hoffnungstréiger fiir viele — am Kreuz umge-
bracht worden. Es gibt Berichte, sein Leichnam sei
nicht mehr im Grab. Die Stimmung unter den An-
héngerinnen und Anhingern Jesu ist traurig und
angstlich zugleich. In dieser Situation wandern
zwei Jiinger von Jerusalem nach Emmaus. Ein Un-
bekannter gesellt sich zu ihnen. Es ist Jesus, die bei-
den Jiinger erkennen ihn jedoch nicht. Dieser Mann
erklart ihnen, was es mit dem Leiden und Sterben
des Gottessohnes auf sich hat. Sie gehen ein Stiick
des Weges zusammen und kommen am Abend in
ein Dorf. Dort bitten die Jiinger den Unbekannten
bei Ihnen zu bleiben. Sie kehren gemeinsam — ver-

(Fortsetzung auf Seite 23)

Glasfenster ,,Emmaus” von

Anne-Dore Kunz-Saile, Emmaus-Kapelle.
esus begleitet die Juinger auf ihrem Weg.

Das Motiv zeigt die drei Manner vor der

abendlichen Einkehr.
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on, Landenbergerhaus/Schlossberg 2 erhaltlich.

nie Stetten in Kernen-Stetten ist als Raum der
Stille bekannt. Der Schllssel ist an der Informati-

(Fortsetzung von Seite 18)

Tat und Wort vor Gott und allem Volk; <<_M ihn unsre
Hohenpriester und Oberen zur Todesstrafe tberant-
wortet und gekreuzigt haben.Wir aber hofften, er sei
es, der Israel erlésen werde. Und Uber das alles ist
heute der dritte Tag, dass dies geschehen ist. Auch
haben uns erschreckt einige Frauen aus unserer Mitte,
die sind frih bei dem Grab gewesen, haben seinen
Leib nicht gefunden, kommen und sagen, sie haben
eine Erscheinung von Engeln gesehen, die sagen, er
lebe. Und einige von denen, die mit uns waren, gingen
hin zum Grab und fanden‘s so, wie die Frauen sagten;
aber ihn sahen sie nicht.

Und er sprach zu ihnen: O ihr Toren, zu tragen
Herzens, all dem zu glauben, was die Propheten
geredet haben! Musste nicht der Christus dies erleiden
und in seine Herrlichkeit eingehen? Und er fing an bei
Mose und allen Propheten und legte ihnen aus, was in
allen Schriften von ihm gesagt war. Und sie kamen
nahe an das Dorf, wo sie hingingen. Und er stellte sich,
als wollte er weitergehen. Und sie nétigten ihn und
sprachen: Bleibe bei uns; denn es will Abend werden,
und der Tag hat sich geneigt. Und er ging hinein, bei
ihnen zu bleiben.

Und es geschah, als er mit ihnen zu Tisch saB,

nahm er das Brot, dankte, brach‘s und gab‘s ihnen.
Da wurden ihre Augen getffnet, und sie erkannten ihn.
Und er verschwand vor ihnen. Und sie sprachen
untereinander: Brannte nicht unser Herz in uns, da

er mit uns redete auf dem Wege und uns die Schrift
offnete?

Und sie standen auf zu derselben Stunde, kehrten
zuriick nach Jerusalem und fanden die EIf versammelt
und die bei ihnen waren; die sprachen: Der Herr ist
wahrhaftig auferstanden und dem Simon erschienen.
Und sie erzahlten ihnen, was auf dem Wege
geschehen war und wie er von ihnen erkannt wurde,
da er das Brot brach.

mutlich in ein Gasthaus - ein. Erst als Jesus das Brot
nimmt und mit ihnen teilt, erkennen sie ihn. Die Augen

gehen ihnen auf: ,Brannte nicht unser Herz, da er mit

uns redete?*

Diese Geschichte ist ein echter Schatz, weil sie so reich-

— viele

Ihr Pfarrer Rainer Hinzen

meinschaft® und ,Weg-Begleitung“; Nichterkennen
und Erkennen; Erkldren und Verstehen; Festhalten,
Klammern, Loslassen; Gemeinsame Mahlzeit...
verschiedene Facetten menschlicher Interaktion und
Zuwendung werden darin abgebildet und spiegeln un-
sere grundlegenden Bediirfnisse wider.

Gerade darum bietet diese Geschichte eine Vielfalt an
Denkanst6f3en, die in unseren téglichen Aufgaben am

Arbeitsplatz nachwirken konnen. Einer davon ist, dass
auch wir von Jesus begleitet werden. Umgekehrt be-

gleiten wir moglicherweise auch Jesus, wenn wir Men-
stehen. Denken wir nur an die Bildrede vom Weltge-
richt, in der Jesus sich mit den uns néachsten Menschen

auf gleiche Ebene bringt: ,Was ihr einem meiner ge-
rum passt die Emmaus-Geschichte aus der Kapelle auch

so gut zu uns in die Diakonie Stetten.
Jiinger auf ihrem Weg — vor der abendlichen Einkehr

haltig an Erfahrungen des Lebens ist: Niedergeschla-
genheit, Traurigkeit, neue Zuversicht finden; , Weg-Ge-
schen, die Hilfe und Unterstiitzung brauchen, zur Seite
ringsten Briider getan habt, das habt ihr mir getan.“ Da-
Das gerahmte Bild mit dem Motiv: ,Jesus begleitet die
wurde bereits verteilt. In der Mitte dieses Heftes haben
wir fiir Sie personlich oder fiir Thren Arbeitsplatz ein
Kleinplakat eingeheftet. Trennen Sie es heraus, lesen
Sie dort die Ostergeschichte Lukas 24,13-35 nach, brin-
gen Sie die Geschichte ins Gesprach oder spiiren Sie ihr
nach: ,Was bringt mir diese Erzahlung fiir meine Arbeit
in der Diakonie Stetten?“ Ich bin iiberzeugt: Wir haben
einen Reichtum, den wir nicht hoch genug einschétzen

So gesehen kann etwas ,Heiliges“ geschehen, dort wo
Menschen mit Achtung, Respekt und Wohlwollen aufeinander
zugehen.

Auch die Gemeinschaft in dieser Erz&hlung ist ein Vorbild fir
Zusammenarbeit und gemeinsames Leben. Hier gehen Menschen
einen Weg miteinander. Es wird zugehért und nachgefragt,
Gedanken werden geteilt, Einladungen ausgesprochen und ein
Tisch wird gedeckt.

Erst beim Brechen des Brotes gehen die Augen auf fUr das,
was schon im Raum ist. Gottes verborgene Gegenwart wird auf
einmal erkannt und sie stiftet Freude und entfesselt Energie.

Wer wen begleitet hat — das bleibt in dieser Erzahlung
eine Sache der Perspektive und der Erfahrung.

Dariiber hinaus bietet die Emmaus-Geschichte und das Emmaus-

Bild gentigend Stoff zum Weiterdenken, zum Gedankenaustausch
und zu neuen Entdeckungen.

Pfarrerin Nancy Bullard-Werner, Diakonie Stetten e.V.

Diakonie Stetten e.V., Schlossberg 2, 71394 Kernen-Stetten, Telefon 07151 940-0, Telefax 07151 940-2200,

information@diakonie-stetten.de

www.diakonie-stetten.de
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Benjamin Schick arbeitet in
den Remstal Werkstatten.

©anekoho - stock.adobe.com

Er macht gerade ein Praktikum:
Er arbeitet im VfB-Shop.

Beim FuBball lautet die Devise:
»Das Runde muss ins Eckige“!

In den Remstal Werkstatten ist das
Ziel: ,,Ein passgenauer Arbeits-
platz“.

Shop hei3t Laden.

Benjamin Schick verkauft
VfB-Schals und VfB-Mitzen.

Die Arbeit geféllt ihm gut.
Benjamin Schick mdchte gerne
immer dort arbeiten.

Traumjob im Fanshop:
Benjamin Schick wahrend
seines Praktikums.

Benjamin Schick macht seit August ein Praktikum im Fanshop des VfB

Ziel ist erster Arbeitsmarkt

Fiir den Mann mit Behinderung ist es ein Traumjob. Jana Thalova, Jobcoach bei den
Remstal Werkstatten der Diakonie Stetten, begleitet den 30-Jahrigen. Langfristiges Ziel:
ein dauerhafter Arbeitsplatz im Fanshop und damit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Begeistert erzédhlt Benjamin Schick von seinen
téglichen Aufgaben im Shop des VfB in Bad Cann-
statt: , Ich mache fast alles bis auf den Verkauf der
Tickets. Ich rdume z.B. die neue Ware ein, hange
Trikots auf, beflocke Tshirts, berate Kunden und
arbeite sogar an der Kasse mit“. Dass er beim Be-
flocken der Tshirts ,besonders prazise und auf
den Millimeter genau arbeiten muss“, hat der
Mann mit Behinderung nach kurzer Zeit gelernt.
Schlief3lich koste so ein Trikot 80 Euro. ,Wir sind
sehr stolz, dass Herr Schick inzwischen sogar an
der Kasse arbeitet. Das macht er sehr gut®, berich-
tet Jana Thalova. Als Jobcoach unterstiitzt sie in-
teressierte Mitarbeitende der Remstal Werkstat-
ten einen passenden ausgelagerten Arbeitsplatz
entsprechend ihrer Fahigkeiten und Neigungen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden. So
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Text und Fotos: Hannah Kaltarar

setzte sie sich auch dafiir ein, dass das Praktikum
im Shop des VfB zustande kam. Zuvor arbeitete
Benjamin Schick in der Spedition der Diakonie
Stetten. ,,Ich wollte noch mehr Umgang mit Kun-
den und gerne im Verkauf arbeiten. Aullerdem
musste ich immer um 6.30 Uhr anfangen. Das ist
jetzt viel besser®, erzahlt Benjamin Schick, der in
einer Wohngemeinschaft des Ambulant Betreu-
ten Wohnens der Diakonie Stetten in Kernen-Stet-
ten wohnt. Den Weg von zuhause zu seiner Ar-
beitsstelle, meistert er inzwischen selbstandig mit
Bus und Bahn.

Benjamin Schick fiihlt sich ,seit der ersten Sekun-
de wohl“ bei seiner Arbeit im Shop und kommt
gut mit seinen Kolleginnen und Kollegen aus. Sei-
ne Anleiterin Nicole Wahsner ist zufrieden mit

ihrem Praktikanten: ,Man merkt, dass Herr
Schick viel Freude bei der Arbeit hat. Er ist moti-
viert, freundlich zu den Kunden und bringt sich
toll ins Team ein“. An ein paar Kleinigkeiten arbei-
tet Benjamin Schick noch, doch diese sieht er als
Herausforderung. ,Herr Schick hat iiberhaupt
keine Hemmungen, auf Kunden zuzugehen.
Manchmal ist das jedoch fast etwas zu vertraut.
Deshalb arbeiten wir daran, das richtige Mittel-
maf zu finden“, erklart Jana Thalova.

Benjamin Schick und Jana Thalova hoffen, dass er
nach dem Praktikum im VfB Shop weiterarbeiten
kann. ,Ziel ist jetzt, dass Herr Schick iibernom-
men wird und erst einmal fiir einen Zeitraum auf
einem Dbetriebsintegrierten Arbeitsplatz der
Remstal Werkstitten arbeitet. Danach wére es
schon, wenn er als Mitarbeiter iibernommen wird
und einen reguldren Arbeitsvertrag erhélt”, so
Jana Thalova.
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KINO \\/

»ee-Zielgruppe, MaB-
nahme, Terminplan,

Budget, Storyboard...*

»Klappe zu. Affe tot.“

»Projektarbeit, Projekt-
planung, Recherche...*

Aus dem Leben einer Studentin im Alexander-Stift:

Projekt ,,Kino-Werbung*“

Birte Voelkel absolviert ihr Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg

(DHBW). Die praktische Phase leistet sie im Alexander-Stift. Dass einem dabei nicht nur ein
spannendes Projekt in Sachen ,Marketing“, sondern auch ein hohes Mal$ an Verantwortung

tibertragen werden konnte, damit hatte sie nicht gerechnet... Hier ihr Bericht:

Wie alles begann...
Das Alexander-Stift steht, wie
& h'l\ andere Einrichtungen in der
! ‘ Altenhilfe, vor der Herausfor-
: derung, qualifiziertes Fachper-
sonal zu gewinnen und zu hal-
ten. Griinde daftir sind der
Mangel an Nachwuchskraften und
der generelle Fachkrédftemangel im
Birte Voelkel, Pflegesektor. Deshalb sind neue Perso-
DHBW-Studentin  nalgewinnungsstrategien und inhaltli-
che Konzepte gefragt. Die Geschéfts-
fiihrerin des Alexander-Stifts, Gaby Schrdder, ist Neuem
gegeniiber immer offen. Sie sagt: ,,An Online-Angeboten
kommen Arbeitgeber heute nicht mehr vorbei. Aber online
funktioniert nicht ohne offline. Neben Social Media und
iPad braucht es auch die guten alten Medien wie zum Bei-

spiel Print und Kinowerbung.“

Da man fiir Werbung ein theoretisches Fundament wie auch
praktische kreative Ansétze braucht, war das ein perfektes
Thema fiir die Projektarbeit im Dualstudium an der DHBW!
Anfangs walzte ich viele Biicher zum Thema Personalgewin-

nung: Recruiting per SMS, Online-Messen und Video-Stel-
lenanzeigen. Auch bisherige Strategien zur Personalgewin-
nung im Alexander-Stift nahm ich auf. Am Schluss
erarbeitete ich ein Konzept fiir das gesamte Jahr 2017. Ein
Teil davon waren Video-Stellenanzeigen, welche in regiona-
len Kinos gesendet werden sollten. Als ich im Dezember
2016 erfuhr, dass ich diese Videos mitverantwortlich konzi-
pieren und umsetzen durfte, freute ich mich sehr. Ich war
aber auch ein bisschen aufgeregt, immerhin wurde mir da-
mit eine grolle Verantwortung iibertragen.

Begeistert legte ich los...

Ich sollte recht unterschiedliche Zielgruppen ansprechen:
zum Einen erfahrene PflegerInnen und zum Anderen junge
PflegeschiilerInnen. Darauf basierend entwickelte ich zwei
Konzepte. In Absprache mit der Abteilung ,Kommunikation,
Spenden und Marketing‘ der Diakonie Stetten wurden diese
Konzepte noch einmal iiberarbeitet. Aber das Wichtigste
kam noch: die Riickmeldung von tatsdchlichen Pfleger(n)
Innen sowie den Pflegeschiiler(n)Innen. Kurzfristig erklérte
sich die Ludwig Schlaich Akademie bereit, die Konzepte mit
ihren Schiilern durchzugehen. Um die Meinung der
PflegerInnen zu erfahren, fuhr ich direkt vor Ort in das Ge-
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meindepflegehaus des Alexander-Stifts in Endersbach. Die
Vielzahl an Riickmeldungen rundeten die Konzepte ab. ,Die
von uns ausgewdhlten Zielgruppen wurden im Vorhinein gut
mit einbezogen, sodass die Spots inhaltlich gut gestaltet wer-
den konnten®, sagte meine Vorgesetzte Annette Kober.

Die Personen im Hintergrund...

Fiir die Umsetzung des Drehs holten wir die Produktionsfir-
ma ,.Das Netz GmbH* aus Stuttgart und die Film- und Video-
produktion ,,Artus GmbH* aus Ludwigsburg ins Boot. Durch
die kurzen Praxisphasen im Studium war der zeitliche Plan
recht eng. Aber beide Firmen waren sehr flexibel und immer
mit Begeisterung dabei. Fiir sie war es eine grolse Motivati-
on, etwas Gutes fiir einen gemeinniitzigen Triger zu tun.
Auch Agnes Thiele, Haus- und Pflegedienstleitung in Heg-
nach, war mit am Start. Sie machte es moglich, dass wir vor
Ort drehen konnten. Wenn es etwas zu organisieren oder
vorzubereiten galt, war es umgesetzt, bevor ich mich versah.
,Klappe zu, Affe tot“, war dabei ihr Lieblingsspruch, an den
ich mich immer erinnern werde, ,,denn was erledigt ist, ist
weg.“ Aullerdem gewann sie einige ihrer Mitarbeiterinnen
dazu, beim Videodreh aktiv dabei zu sein. Ann-Kathrin
Klotzbiicher, Haus- und Pflegedienstleitung in Endersbach,
machte das Organisationsteam dann komplett. Thre Offen-
heit ermoglichte es, dass wir eine Szene auch noch spét am
Abend in Endersbach in der Kiiche drehen konnten.

'\J" 2/ derb

Jetzt geht’s los...

Je néher die Drehtage riickten, desto grof3er wurde die Auf-
regung. Hatte ich an alles gedacht? War jeder informiert, alle
Requisiten vorbereitet? Wer hétte gedacht, dass ein Studium
beim Alexander-Stift mich eines Tages zur Arbeit ins Fitness-
Studio fiihren wiirde. Vor Ort lieen die Darsteller Norbert
und Gogo ihre Muskeln spielen. Der Regisseur inszenierte
eine Aufnahme nach der anderen. Der Schweil floss.

Am frithen Abend drehten wir im Gemeindepflegehaus En-
dersbach die Backerszene. Dafiir kam Irina, Pflegefachkraft
aus Hegnach, dazu. Fiir sie war es das erste Mal, dass sie vor
der Kamera stand. Doch mit dem Produzenten Kai als Prota-
gonisten an ihrer Seite meisterte sie ihren ersten Drehtag. Im
Mittelpunkt dieser Aufnahmen standen Irina und Louisa.
Louisa iibernahm dabei den Part der Bewohnerin

Ende gut - alles gut...

Die Drehtage waren wie im Flug vergangen. Ein herzlicher
Abschied und der Austausch von Telefonnummern zum ge-
genseitigen Versenden von Fotos am Drehort spiegelten die
positive Stimmung wahrend des Drehs wieder.

n Duales Studium

Studium BWL-Dienstleistungsmanagement fiir
Non-Profit-Organisationen Verbande und Stiftun-
gen: Bei diesem dualen Studium erhalten Studieren-
de neben den theoretischen betriebswirtschaftlichen
Kenntnissen einen umfassenden Einblick in Verwal-

tungsbereiche. Es beinhaltet betriebswirtschaftliche
Facher und spezifische Lehrveranstaltungen wie
z.B. Gemeinnitzigkeitsrecht, Fundraising und
Offentlichkeitsarbeit oder Management von Non-
Profit-Organisationen. Studiendauer: 6 Semester.
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Barkeeper Sigmar Doege an seinem
derzeitigen Arbeitsplatz.

Eine der Schlisselqualifikationen

furs Leben, die am BBW gelehrt
werden: Selbstreflexion und Verantwor-
tung fiir sich selbst ilbbernehmen.

Fotos: Kai Uwe Blichner

Sigmar Doege hat im BBW Waiblingen seinen ,,Raum fiir Chancen“ genutzt

Mit Unterstutzung zum Ziel

Seit vier Jahren steht Sigmar Doege im normalen Arbeitsleben. Trotzdem lasst er sich ab
und zu noch im Berufsbildungswerk (BBW) Waiblingen blicken, um an seiner alten Aus-

bildungsstitte ,nach dem Rechten zu schauen®.

Offenheit und Freundlichkeit strahlt er aus, der
junge Mann mit der briinetten Kurzhaarfrisur.
Sigmar Doege wirkt souveran. Ein junger Mann,
der weil3, was er will. Doch das war nicht immer
SO.

,Das kann ich nicht, das ist zu schwierig.“ Als Sig-
mar Doege im Herbst 2009 fiir eine Berufsvorbe-
reitende Bildungsmafinahme (BvB) ins Berufsbil-
dungswerk (BBW) Waiblingen kam, war das sein
Lieblingsspruch. Doch die Selbstwertproblematik
war nicht das einzige, das der damals 17-Jahrige
im Gepéck hatte. Probleme beim Lernen und die
fehlende Reife fiir Berufswahl und Ausbildung
sorgten ebenfalls dafiir, dass Sigmar am schwieri-
gen Ubergang von Schule und Beruf dringend Un-
terstiitzung benotigte.
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Text: Beatrix Koberstein

Fortan wurde er nicht nur in der Theorie fit ge-
macht fiir die néchsten Schritte auf dem Weg ins
Arbeitsleben. Sigmar nutzte auch die Méglichkeit,
sich praktisch auszuprobieren, um den passenden
Ausbildungsberuf zu finden. Praktika in den Be-
reichen Gastgewerbe, Hauswirtschaft, Gebdude-
und Umweltdienstleistung und in der Druckerei
halfen ihm dabei. SchlieBlich entschied sich Sigi
fiir eine Ausbildung zum Hauswirtschaftshelfer.

Verantwortung fiir sich selbst iibernehmen

Wie fiir jeden einzelnen BBW-Azubi wird auch fiir
Sigmar ein individuelles Bildungspaket geschniirt.
In der Sonderberufsschule am BBW Waiblingen,
der Johannes-Landenberger-Schule, fand Sigmar
das ideale Lernumfeld: Unterricht in kleinen
Gruppen, Unterstiitzung im téglichen Unterricht

und speziell bei der Priifungsvorbereitung und
auch ein zusatzlicher Stiitz- und Férderunterricht
sollten ihm bei der Bewaltigung seiner Aufgaben
helfen. Doch Sigmar kann kritische Beurteilun-
gen lange Zeit nicht als konstruktive Hilfestellung
werten und ist schnell beleidigt. ,,Er hat sich we-
nig zugetraut, stindig musste man ihn motivie-
ren“, erinnert sich Sozialpddagoge Ralf Winter.
SWir versuchten ihm beizubringen, Verantwor-
tung fiir sich selbst zu iibernehmen. Unser Haupt-
forderziel bei Sigmar war die Selbstreflexion, sich
selbst zu beobachten und anzunehmen.“

Der Knoten ist geplatzt

Irgendwann trugen die Konzentrationsiibungen,
das Selbstbewusstseinstraining, die Lernforde-
rung und die regelmafSigen Gespriache mit Psy-
chologen und dem damals fiir Sigi verantwortli-
chen Sozialpddagogen, Ralf Winter, Friichte. ,Im
dritten Ausbildungsjahr ist der Knoten endlich
geplatzt®, erinnert sich Sigi. Als entwicklungsfor-
dernd bezeichnet er riickblickend auch die Zeit im
BBW-Internat. Wie viele andere Jugendliche
auch, hat Sigmar nicht nur im BBW die Schulbank
gedriickt, eine Berufsvorbereitung und Ausbil-
dung absolviert, sondern auch dort gelebt. Und
Wohnen im BBW - das ist mehr als ein Dach iiber
dem Kopf. Es heilst lernen, den Alltag selbst zu or-
ganisieren und ihn eigenverantwortlich zu gestal-
ten.

WintercocktéiTN |
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Sigmar Doege (rechts) zu Besuch an seiner
ehemaligen Ausbildungsstétte — im Bereich
Hauswirtschaft des BBW Waiblingen. Links im
Bild: Sozialpddagoge Ralf Winter.

Arbeitsvertrag dank Praktikumsleistung
Auch Praktika spielen eine wichtige Rolle. Nach-
dem Sigmar festgestellt hatte, dass seine haus-
wirtschaftlichen Stirken im Service-Bereich statt
in der Kiiche liegen, bewarb er sich um einen
Praktikumsplatz in einem Bowlingcenter in Bob-
lingen. Die Arbeit gefiel ihm sofort und Sigmar
konnte seinen Vorgesetzten von seinen Fahigkei-
ten iiberzeugen. Letztlich bildete Sigmars guter
Einsatz die Grundlage fiir seinen spéteren Ar-
beitsvertrag, den er im Anschluss an die BBW-
Ausbildung in dem Bowlingcenter unterschrieb.
Seit dem Sommer 2013 arbeitet Sigmar mit gro-
Bem Eifer in dem Boblinger Unternehmen. Und
seine Gliicksstrdhne sollte nicht abreif3en. Als ein
personeller Engpass an der Bar entsteht, springt
Sigmar dort ein. Und entdeckt, wie sehr ihm diese
Arbeit im stédndigen Kontakt mit Menschen Freu-
de bereitet. Seinem Chef bleibt das nicht verbor-
gen und so bietet er Sigmar an, ihm eine Ausbil-
dung zum Barkeeper zu finanzieren. Die nichsten
eineinhalb Jahre werden nicht leicht. ,Tagstiber
Schule und abends von 18 bis 24 Uhr arbeiten®,
erinnert sich Sigmar. Doch er bei3t sich durch.
Am Ende hat er auch das gemeistert und weil3
mittlerweile nicht nur, wie man 160 verschiedene
Cocktails mixt, sondern auch, wie man als Bar-
keeper mit den Besuchern freundliche Konversa-
tion betreibt und trotzdem Abstand wahrt.

otos: B
Seatrix Kobers; ein

Sigi (3. von links) inmitten seiner
damaligen Ausbildungsklasse.

Barkeeper mit festen Zielen

Mittlerweile hat der junge Mann sogar die Ausbildereignung zum inter-
national anerkannten Barkeeper absolviert und berichtet den derzeiti-
gen BBW-Auszubildenden im Bereich Hauswirtschaft bei seinem BBW-
Besuch stolz, wofiir er mittlerweile Verantwortung tragt: ,,Sauberkeit
ist oberstes Gebot. Ich erstelle die Dienstpléne fiir den Barbetrieb, erle-
dige Warenbestellungen und fiihre Gesprache mit Kooperationsunter-
nehmen.“

Und was motiviert ihn tagtdglich? Sigmar {iberlegt nicht lange: ,Ich
will es all jenen zeigen, die nicht daran glauben, dass ich es schaffe. Und
ich mochte meinen Chef nicht enttduschen. Denn egal wo man arbeitet,
man muss fiir seine Fehler gerade stehen und darf das Vertrauen seines
Chefs nicht missbrauchen.” Ein junger Mann mit festen Zielen. Kaum
vorstellbar, dass es derselbe ist, der sieben Jahre zuvor mit mangeln-
dem Selbstbewusstsein ins BBW Waiblingen gekommen war. Statt ,,das
kann ich nicht, sagt er heute ,,das probiere ich aus“. Fiir Sigmar Doege
war das BBW die Eintrittskarte in ein selbstbestimmtes Leben.

n Ausbildung im BBW Waiblingen

Das BBW bildet in tGber 30 Berufen aus. Mit dieser Vielfalt an
Ausbildungsberufen ist das Berufsbildungswerk (BBW) Waib-
lingen mit Standorten in Waiblingen, Esslingen, Aalen und

Schwébisch Gmiind eines der groBten Kompetenzzentren fiir
berufliche Bildung in Stiddeutschland. Ziel ist die Eingliede-
rung junger Menschen mit Lernbeeintréachtigungen in Beruf
und Gesellschaft.
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1.) Welchen Beruf {ibt Sigmar Doege aus? 2.) Einer der 5 Werte, die fiir unsere Arbeit prdgend sind. 3.) Die Diakonie

Stetten beteiligt sich jahrlich im Oktober an der ..

.-Konferenz. 4.) griechisch ,Dienst am Menschen“5 Das ...

Studium

vereint Praxis und Theorie. 6.) Was findet am 17. Dezember 2017 in der Schlosskapelle in Kernen-Stetten statt?
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Wissenswertes aus der Diakonie Stetten

Kurz&bundig

Die Mitarbeitenden des Blicherprojekts freuten sich Uiber
den Besuch und zeigten Dietmar Prexl (3.v.r.) stolz,
wie sich die Arbeitsabldufe gestalten.

Ideenraum

Zu Besuch beim Biicherprojekt

Das Biicherprojekt im Rahmen des Ideenraumes ist inzwi-
schen erfolgreich gestartet. Sieben Mitarbeitende mit Behin-
derungen sortieren regelméfRig Biicher, die in beiden Fund-
gruben der Diakonie Stetten ankommen, und bieten sie auf
der Gebrauchtwarenplattform ,momox“ im Internet an. Im
Oktober besuchte der stellvertretende Vorstandsvorsitzen-
de, Dietmar Prexl, die Mitarbeitenden und {iberreichte die-
sen einen Geschenkkorb. ,Ich priife aktuell noch weitere
Moglichkeiten, Biicher {iber das Internet zu verkaufen. Mog-
licherweise konnen wir mehrere Gebrauchtwarenplattfor-
men fiir unsere Verkdufe nutzen®, sagt Daniela Illenberger,
die das Projekt leitet. Lisa-Marie Hartwig

Qualifizierungsanbote der Diakonie Stetten:

Neues Programm im Intranet

Egal ob fachspezifische Themen, EDV, Diakonie-Ethik-Glaube oder
Fiihrungs- und Projektmanagement: Diese und oder andere Qualifizierungsangebote
finden sie jetzt inhaltlich und im Aufbau neu aufgesetzt im Intranet.

Schauen Sie vorbei unter ,Infos flr alle“/ ,Qualifizierungen*

Am Nachmittag konnte der Fachtag
in Kleingruppen erlebt werden.

»Gott liebt uns* -

Inklusiver Fachtag zur Reformation

Am 10. Oktober 2017 fand auf dem Geldnde der Diakonie
Stetten der fiinfte Inklusive Fachtag zum Thema ,,500 Jahre
Reformation® statt. Eingeladen waren interessierte Men-
schen mit und ohne Behinderung, die gemeinsam erfahren
sollten, was es heil3t, ,,Gott liebt uns“. Am Vormittag referier-
ten Dr. phil. Siegfried Macht, Liedermacher, Choreograph
und Professor fiir Kirchenmusikpadagogik, und Pfarrerin
Mirja Kiienzlen aus der evangelischen Thomasgemeinde in
Stuttgart-Kaltental in der Schlosskapelle zum Thema. Am
Nachmittag teilten sich die Teilnehmenden in Gruppen auf
und nahmen an unterschiedlichen Erlebnisfeldern teil, wie
z.B. an einer Andacht mit allen Sinnen, Singen mit der Orgel
oder einem Theaterworkshop. Lisa-Marie Hartwig
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Jo Silberzahn (Bildmitte, vorne) wird nach 25 Jahren
Mitarbeit in die passive Phase
der Altersteilzeit verabschiedet.

Konferenzthema: ,,Armut, Prekarisierung und
Abstiegsangst in unserer Gesellschaft®.

Armutskonferenz

Diakonie Stetten wieder beteiligt

Mitte Oktober fand die Armutskonferenz in der evangelisch-
methodistischen Kirche in Waiblingen statt. ,,Armut, Preka-
risierung und Abstiegsangst in unserer Gesellschaft“ lautete
der Titel der Veranstaltung zu der die Liga der freien Wohl-
fahrtspflege im Rems-Murr-Kreis geladen hatte. Anna-Ka-
tharina Dietrich, Geschéftsfiihrerin der Nationalen Ar-
mutskonferenz der Diakonie Deutschland, referierte.

Die Diakonie Stetten engagiert sich seit vielen Jahren im Fo-
rum Arbeit und Gesellschaft und war so auch in diesem Jahr
wieder Mitveranstalter der Konferenz. Die Referentin Anna-
Katharina Dietrich zeigte auf, dass das Armutsrisiko trotz
einer florierenden Wirtschaft und sinkenden Arbeitslosen-
zahlen steigt. ,Das Armutsrisiko hat seit Mitte der 90er Jahre
zugenommen. Auch viele Angehorige der Mittelschicht ha-
ben Angst vor Abstieg“, sagte Anna-Katharina Dietrich. So
gebe es immer mehr unsichere Beschéftigungsverhéltnisse.
Vor allem alleinerziehende Frauen, Rentner sowie kinderrei-
che Familien seien von Armut betroffen. Ursachen fiir Armut
und Verschuldung sind meist Jobverluste, Krankheiten,
Scheidungen und wie der Kreisbehindertenbeauftragte Ro-
land Noller hinzufiigte, auch Behinderungen. ,, Aus dem ge-
stiegenen Armutsrisiko hat die nationale Armutskonferenz
Forderungen abgeleitet, was zum Beispiel die Bekdmpfung
der Kinderarmut betrifft. Auferdem richten wir unseren
Blick auf die prekare Lage auf dem Wohnungsmarkt“. HKa

Foto: Hannah Kaltarar

Jo Silberzahn wurde nach 25 Jahren Mitarbeit in
der Ludwig Schlaich Akademie in die passive
Phase der Altersteilzeit verabschiedet. In dieser
Zeit hat er die Fachschule fur Heilpadagogik auf-
gebaut, geleitet und gepragt. Viele (ehemalige)
Kolleg/-innen und Studierende haben sein
Engagement fiir die Fachschule und die Ludwig
Schlaich Akademie mit einem bunten Programm
gewdrdigt und sich bei ihm bedankt. Wir win-
schen ihm eine gute Zeit und lange Gesundheit!

Dr. Véronique Noack, ist seit 1. Oktober neue
Betriebsarztin in der Diakonie Stetten. Die in ihrer
ersten Ausbildung gelernte Arztin fiir Lungen- und
Bronchialheilkunde bringt 21 Jahre Berufserfah-
rung als Betriebsérztin mit. ,,Ich bin seit 21 Jahren
ausschlieBlich als Betriebsérztin tatig“, erklart Dr.
Noack, ,meine Aufgabe als Betriebséarztin sehe
ich darin, alles dafiir zu tun, dass der Mensch

und seine Arbeit zusammenpassen — egal welche
Besonderheiten der Mensch mitbringt — und

dies zusammen mit allen internen und externen
Ansprechpartnern und Institutionen.” Dr. Noack
betont, dass ihre arztliche Schweigepflicht tiber
allem steht.” Termine kdnnen weiterhin tGber Frau
Kienast vereinbart werden. Nahere Auskunft finden
Sie im Intranet.
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Kurz&bundig

Besonders schwer fiel Schilerin Melena (links)
im Alterssimulator die Enthahme von Miinzen
aus einem Geldbeutel.

Tag der Offenen Tiir der Ludwig Schlaich Akademie
Soziale Berufe kennenlernen

Mit viel Anschauungsmaterial und Bezug zur Praxis stellten
Studierende der Ludwig Schlaich Akademie (LSAK) am Tag
der offenen Tiir Berufssuchenden ihre Ausbildungen vor.

Altenpflegeschiiler, angehende Heilerziehungspfleger und
Erzieherinnen und Erzieher demonstrierten und informier-
ten {iber Ausbildungsinhalte.

Neben den Ausbildungen in sozialen Berufen bietet die LSAK
auch aufbauende und berufsbegleitende Studiengénge an.
Ein weiterer Schwerpunkt ist das breit gefidcherte Fortbil-
dungsangebot. Viele Lehrer von Gesamt- oder Realschulen
aus der Region niitzen das Angebot um ihre Schiilerinnen
und Schiilern von Abgangsklassen an soziale Berufe heran-
zufiihren und ihnen Perspektiven in diesen Berufsfeldern
aufzuzeigen.

BU: Besonders schwer fiel Schiilerin Melena (links) im Al-
terssimulator die Entnahme von Miinzen aus einem Geld-
beutel. Eine Mitarbeiterin der LSAK (hinten) begleitete die
Schiiler bei den Rundgéngen und erklarte, warum die Be-
waltigung des Alltags im Alter schwerer féllt.

HKa

Foto:-Hannah Kaltarar

Beweglich bleiben:
MIt Fitnessband klappt das auch am Arbeitsplatz.

BBW Waiblingen:

Leitung hat die Gesundheit der Mitarbeiter im Blick
Mit einem ,,Gesundheitstag® hat sich die Bereichsleitung des
Berufsbildungswerkes (BBW) Waiblingen kiirzlich bei ihren
Angestellten bedankt. ,Ihre Gesundheit liegt uns sehr am
Herzen®, hiel? es in der Einladung, der etwa 40 Frauen und
Ménner folgten. ,Einte tolle Idee, so die einhellige Meinung
der Teilnehmer/-innen. Schlief3lich benétigen Unternehmen
motivierte und gesunde Mitarbeiter/-innen, um auf Dauer
leistungs- und wettbewerbsfiahig zu bleiben.

In Kooperation mit der Kaufménnischen Krankenkasse wur-
den die BBW-Mitarbeiter/-innen im Rahmen des betriebli-
chen Gesundheitsmanagements zu einem personlichen Ge-
sundheitscheck eingeladen. Blutzuckeruntersuchungen und
Blutdruckmessungen gehorten ebenso dazu wie Balance-
Ubungen und Bauch- und Riickenmuskulatur-Checks.

In einem Vortrag erfuhren die Teilnehmer/-innen auf3er-
dem, dass Sitzen krank macht und sich Bewegungsmangel
bereits nach nur zwei Wochen in Muskelverspannungen, ei-
nem Anstieg des Bauchfetts und Bluthochdruck negativ be-
merkbar macht. Statt mit dem Kollegen zu telefonieren, soll-
te man ihn 6fter mal schnell in seinem Biiro aufsuchen, so
einer der Ratschlige der Gesundheitsexperten.

Das nachste Angebot zur Gesunderhaltung fiir Mitarbeiten-
de im BBW Waiblingen: ein Workshop zum Thema Ergono-
mie im Biiro am 8. Dezember.

Beatrix Koberstein
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Proiekt«Landkar\e

Herkulesarbeit inklusiv Geduldsprobe:
Bauwerke erschaffen mit 12 000 Baukl6tzen.

Theodor-Dierlamm-Schule:

Schulsozialarbeit tragt Friichte

Seit gut einem Jahr gibt es an der Theodor-Dierlamm-Schule
der Diakonie Stetten eine Schulsozialarbeiterin. Sandra
Grau bearbeitet ein breites Spektrum an Themen, ist An-
sprechpartnerin fiir Schiiler, Lehrer und Eltern gleicherma-
Ben und kiimmert sich um deren individuelle Anliegen. Das
Resiimée der neu eingerichteten Stelle ist nach einem Jahr
durchweg positiv. ,,Als Schulsozialarbeiterin habe ich aus ei-
ner anderen Perspektive als die Lehrer Kontakt mit den
Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderungen®, erklart
Sandra Grau und gibt einen Einblick in ihren Arbeitsalltag,
der dulBerst vielfaltig ist. So organisiert die gelernte Heiler-
ziehungspflegerin z.B. regelméllig klasseniibergreifende
Projekte, bei denen die Schiilerinnen und Schiiler verschie-
denste Kompetenzen erlernen und gleichzeitig Kontakt zu
anderen Schulkameraden haben. In einem zweiwdchigen
Projekt hat sie 12 000 Baukl6tze von der Stadt Ditzingen ge-
liehen, die die Schiilerinnen und Schiiler aus unterschiedli-
chen Klassen zu eigenen Bauwerken in der Turnhalle auf-
bauten. ,Damit schaffen wir eine Begegnungsmoglichkeit
unterschiedlicher Klassenstufen. Es geht um gegenseitige
Riicksichtnahme und darum, Kooperationsfahigkeit zu er-
lernen®, erzdhlt Sandra Grau. Zu ihren Aufgaben gehort vor
allem, Ansprechpartnerin fiir die Sorgen und Noéte der Schii-
lerinnen und Schiiler zu sein. So haben diese neben den Leh-
renden oder Eltern eine zusétzliche Person, die nochmals
eine andere Perspektive einbringt. HKa

Foto: privat

i Projektlandkarte 2017

Wenn Sie als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der

Diakonie Stetten noch keine aktuelle Projektland-

karte zur Hand hatten, kénnen sie diese gerne

bei Claudia Mattes bestellen:
claudia.mattes@diakonie-stetten.de

Projekte begleiten uns in der taglichen Arbeit.

Seit der Initilerung unseres Organisations-Projektes
~Gemeinsam bewegen“ in ganz besonerem MaBe.
Einen Teil dieser Projekte haben wir bereits erfolg-
reich abschlieBen kdnnen. Manches, was wir erarbei-

tet haben, muss jetzt in unserem Alltag in der Diako-
nie Stetten ,,FuB fassen“. Anderes wird uns weit tUber
das Jahr 2018 hinaus bewegen. Den ,Stand der Din-
ge“ zeigt die aktuelle Projektlandkarte 2017 der Dia-
konie Stetten.

Stiftung Anerkennung und Hilfe

Seit 1. Januar 2017 ist die Stiftung Anerkennung und Hilfe
am Start und auch in Baden-Wiirttemberg ist eine Bera-
tungsstelle eingerichtet. Die Stiftung ist fiir Menschen, die
als Kinder und Jugendliche in der Zeit vom 23. Mai 1949 bis
zum 31. Dezember 1975 in der Bunderepublik Deutschland
bzw. vom 7. Oktober 1949 bis zum 2. Oktober 1990 in der
DDR in stationéren Einrichtungen der Behindertenhilfe oder
der Psychiatrie Leid und Unrecht erfahren haben und heute
noch an Folgewirkungen leiden. Antrdge konnen ab sofort
bis 31. Dezember 2019 bei Ansprechpartnern des Sozialver-
bands VdK gestellt werden. In der Diakonie Stetten steht Hel-
mut Reder als Ansprechpartner zur Verfiigung unter der

Mailadresse helmut.reder@diakonie-stetten.de

Grundlegende Informationen iiber die Rahmenbedingungen
und Antragsvoraussetzungen stehen auf der Webseite www.
stiftung-anerkennung-hilfe.de bereit. Fiir die Antragstellung
bendtigt der Sozialverband VdK einen Versicherungsverlauf
bzw. eine Rentenbescheinigung, den Nachweis zum Ein-
trittsdatum in die Einrichtung und ggf. Austrittsdatum, den
Nachweis iiber die Schulzeit, den Nachweis iiber die interne
Arbeitsstelle und die Kopie des Personalausweises sowie des
Behindertenausweises. Zudem wird empfohlen, eine Be-
gleitperson zur Beratungsstelle mitzubringen. Ebenfalls ist
das Infotelefon 0800/2212218 ,Stiftung Anerkennung und
Hilfe* besetzt. GGf. wird man an die regional zustdndige An-
lauf- und Beratungsstelle weitergeleitet. Die Ansprechpart-
ner des Sozialverband VdK stehen unter 0711/61956-61

oder stiftung-anerkennung-hilfe-bw.wehl@vdk.de zur Ver-
fligung. HKa
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Wissenswertes aus der Diakonie Stetten

Kurz&bundig

»WIr haben den Tag als sehr bereichernd empfunden®,
sagten die Mitarbeitenden.

Eins zu eins im Fachkonzept
Mitarbeitende bringen bei Klausurtag Ideen ein

Rund 40 Mitarbeitende aus dem Geschéftsbereich Leben
Wohnen Regional trafen sich zu einem Klausurtag im Ge-
meindehaus in Birkmannsweiler. Ziel des Tages war, eine
Vision zu erarbeiten, ,,wo wir hin wollen®.

,Die Eckpunkte des Fachkonzepts sind: Inklusion, Selbstan-
digkeit, Normalitat, Teilhabe, Selbstverantwortung, Sozial-
raumorientierung, Selbstbestimmung, Lebensqualitat und
Assistenz”, erklarte Lisa Wagner, Assistentin der Geschafts-
bereichsleiterin Leben Wohnen Regional. ,,Jm Sommer wur-
den die Begriffe bereits in den Bewohner- und Mitarbeiten-
den-Teams diskutiert. ,Bei der Selbstbestimmung ist es
wichtig, dass wir dem Mensch mit Behinderungen Wahl-
moglichkeiten aufzeigen.”, sagte eine Mitarbeiterin beim
Workshop. ,,Auferdem miissen wir lernen unsere eigene
Meinung zuriickzuhalten und nicht zu beeinflussen®, fiigte
ein anderer Mitarbeiter hinzu.

Das Resumée des Tages war durchweg positiv. Das Fachkon-
zept muss Ende des Jahres in geschriebener Form vorliegen
und soll stetig weiterentwickelt werden. Anschlief3end soll
es in 2018 in leichter Sprache iibersetzt werden. Daneben
soll es in 2018 eine Schulungsreihe mit Themen aus dem
Fachkonzept geben.

Lisa-Marie Hartwig

Foto: privat

In der Fitnessgruppe ist das Ziel der Aufbau und Erhalt
der motorischen Grundeigenschaften.

Theodor-Dierlamm-Schule:

Fitnessgruppen in der Schule

No sports? Nicht an der Theodor-Dierlamm-Schule! Ob bei
Bewegungsiibergdngen vom Rollstuhl in einen Stehstinder,
beim Antreiben des Rollstuhls, im Schwimm- und Sportun-
terricht, in der therapeutischen Einzelférderung, in der Klet-
ter-, Trampolin- oder Fitnessgruppe: Bewegung ist iiberall.
In der Fitnessgruppe ist das iibergeordnete Ziel der Aufbau
und Erhalt der motorischen Grundeigenschaften wie z.B.
Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit, Schnelligkeit und Koordina-
tion.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen in den Fitnessgruppen
spielerisch, wie man Kraft und Ausdauer kontinuierlich stei-
gert und dabei die Beweglichkeit des ganzen Korpers be-
wabhrt. Auerdem sind in den Fitnessgruppen Schiilerinnen
und Schiiler aus der Berufsschulstufe, bzw. Hauptstufe ver-
treten. Im Hinblick auf die berufliche Zukunft dieser Schiiler
soll moglichen Folgeschdden des Stiitz- und Bewegungsap-
parates vorgebeugt werden. Somit wird verstirkt auf Ubun-
gen, die Elemente des Biickens, Hebens und Tragens mit ent-
sprechender riickengerechter Haltung beinhalten, geachtet.
Das Angebot soll fiir die Schiilerinnen und Schiiler ein an-
sprechendes Fitnesstraining sein und im Idealfall auch ein
Anreiz, sich mit diesem Thema in der Freizeit auseinander
zu setzen.
Das Team der Physiotherapeuten/innen,
bazw. Fachlehrkrdfte fiir Sonderpddagogik mit Forderschwer-
punkt Korperliche und motorische Entwicklung
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(v.l.n.r.;) T. Edelbluth, H.-A. Finkbeiner, C. Obele,
D. Prexl, A. Lingk, B. Schneider, F. W6Bner, M. Kilb, R.
Baumann, R.-R. Kirchhof

Kommission fiir Unternehmensfragen:

Wahlen in der Tragerversammliung

Am 17.11.2017 wurden der Tragerversammlungsvorsitzen-
de und der KfU-Vorsitzende in ihren Amtern bestitigt und
4 neue Mitglieder in die Kommission fiir Unternehmensfra-
gen (KfU) gewahlt.

Die Tragerversammlung des Diakonischen Werkes hat am
17. November 2017 Bernhard Schneider (Evang. Heimstif-
tung GmbH, Stuttgart) und Dietmar Prexl (Diakonie Stetten
e.V., Kernen) fiir weitere 5 Jahre in ihren Amtern als Triger-
versammlungsvorsitzender bzw. KfU-Vorsitzender bestatigt.
In die KfU wurden neu gewéhlt: Gabriele Blume (Stiftung
Evang. Altenheimat, Stuttgart), Thomas Edelbluth (Sonnen-
hof e.V., Schwibisch Hall), Michael Kilb (Diakonie-Klinikum
Schwabisch Hall gGmbH) und Andreas Lingk (Bruderhaus-
Diakonie, Reutlingen). In ihren Amtern bestitigt wurden:
Rolf Baumann (Die Zieglerschen e.V., Wilhelmsdorf), Hans-
Albrecht Finkbeiner (Aufbaugilde Heilbronn gGmbH), Ralf-
Riidiger Kirchhof (Evang. Heimstiftung GmbH, Stuttgart),
Claudia Obele (Hochdorf — Evang. Jugendhilfe im Landkreis
Ludwigsburg e.V., Remseck) und Frank Wo3ner, (Samariter-
stiftung, Niirtingen).

Axel Kraufs,
Leiter KfU-Geschdiftsstelle

Foto: Diakonisches Werk

Bei seinem Besuch im Alexander-Stift informierte sich
der Landtagsabgeordnete Jochen HauBmann (FDP)
bei Geschaftsfihrerin Gaby Schréder eingehend Uber
die Folgen der Landesheimbauverordnung fiir die Ein-
richtungen der Altenhilfe. So soll es unter anderem
kunftig nach Ubergangsfristen keine Doppelzimmer
mehr geben. ,Wir haben momentan Ehepaare in ei-
nem Doppelzimmer, diese missen entweder in ge-
trennten Zimmern wohnen oder kinftig auf jeden Fall
zwei Zimmer ,anmieten‘, auch wenn sie nur eines be-
wohnen®, verdeutlichte Gaby Schroder. Eine weitere
Problematik speziell fir die Investorenhduser des
Alexander-Stifts sei, so Schréder weiter, dass Einzelin-
vestoren, sofern die Heimaufsicht keine Ausnahmege-
nehmigungen erteilt, ihren Invest verlieren kénnten. Da
die Heimaufsicht jedoch zum momentanen Zeitpunkt
noch nicht Uber Ausnahmeantrage entscheide, werde
es zunehmend schwerer, MaBnahmen fir Investoren-
hauser noch rechtzeitig vor Fristende auf den Weg zu
bringen, gab Schréder weiter zu bedenken. MdL
HauBmann kritisierte im Gesprach, ,,dass die Verord-
nung viel zu birokratisch und realitétsfern ist und die
baden-wiurttembergischen Tréager viel Geld in Bau-
maBnahmen investieren missen, deren Sinn zweifel-
haft ist. Die Refinanzierung dieser Investitionen ist zu-
dem bis heute voéllig ungeklart.*

Ein weiterer Gesprachspunkt war die Auswirkung des
Pflegestarkungsgesetzes Il auf die Selbstzahlerinnen
und Selbstzahler. Zwar mdchte auf der einen Seite das
Pflegestarkungsgesetz Il die Pflege durch die Erhé-
hung des Personals stéarken, erlduterte die Geschéfts-
fihrerin des Alexander-Stifts, und auch der Rahmen-
vertrag auf Landesebene aus 2016 ermdgliche es,
dass die Personalschlissel fiir Pflegedienstleitung
und Qualitdtsmanagement wie auch Verwaltung und
Hauswirtschaft zusatzlich verhandelt werden kdnnen.
Dies filhre aber auf der anderen Seite zu einer Steige-
rung der Kosten. Wobei im Gegenzug die Pflegekas-
sen ihren Anteil jedoch nicht erhéhen wirden, so dass
die Kostensteigerungen ganz zu Lasten der Bewohner
und Angehdrigen gehen, bemangelte Gaby Schréder.
AbschlieBend sagte MdL HauBmann zu, sich fir die
Belange der Altenhilfetrager einzusetzen, um die
schwierige Situation, die durch die Landesheimbau-
verordnung hervorgerufen wird, zu bewaltigen.
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Interessantes aus der Diakonie Stetten

Kurz&bundig

Jedes Krippenspiel
bendtigt eine passende Ausstattung.

Krippenspiel der Theodor-Dierlamm-Schule

... da war im Dunkeln ein helles Funkelin ...
Weihnachtliches schallt durch die Ré&ume der Schlossschule:
Bereits im Oktober liefen die Vorbereitungen fiir ein neues
musikalisches Krippenspiel im Dezember: Drei Klassen der
Hauptstufe wagen sich in diesem Jahr an eine Auffithrung.
Musikalische Elemente bilden den Rahmen fiir die Darstel-
lungen. Anhand kleiner Texte und grof3er Gesten sowie Ge-
béarden werden verschiedene Rollen spielerisch erarbeitet
und ausprobiert. Da macht ein herrischer Kaiser Augustus
klare Ansagen. Ein fiirsorglicher Josef geleitet seine Maria
durch die kalte Nacht. Barsche Wirte poltern und jagen die
Herbergsuchenden vom Hof. Es schlurfen die einfachen Hir-
ten, und edle Kénige proben den stolzen Gang. An ihrer Seite
stets eine Schar strahlender Engel.

Aber erst die Kostiime versetzen die Schiilerinnen und Schii-
ler so richtig in ihre jeweilige Rolle. Der geheimnisvolle Krip-
penspiel-Kostiimkoffer ruht verschlossen auf der Schulbiih-
ne und wird nur einmal im Jahr zu diesem besonderen
Anlass geoffnet.

Die Spielerinnen und Spieler nehmen die Zuschauerinnen
und Zuschauer mit ins Weihnachtsgeschehen am Sonntag,
17. Dezember 2017 um 15.30 Uhr in der Schlosskapelle der
Diakonie Stetten.

Text und Foto: Christine Kreutter

i

Er6ffnung einer ausdrucksstarken
Ausstellung der Kreativen Werkstatt.

Bunte Ausstellung der Kiinstler aus Stetten
Reform-art-ion

Kiinstlerinnen und Kiinstler mit Behinderungen aus der Kre-
ativen Werkstatt der Diakonie Stetten haben sich in diesem
Jahr mit dem Reformationsjubildum befasst. Entstanden
sind ausdrucksstarke Werke, die bei einer feierlichen Aus-
stellungser6ffnung gezeigt wurden.

,Die Kiinstlerinnen und Kiinstler der Kreativen Werkstatt ha-
ben ein Thema aufgegriffen, das uns in diesem Jahr am Her-
zen liegt“, sagte Susann Haalck, Geschéftsfiihrerin der
Remstal Werkstéatten, bei der Ausstellungseréffnung im Foy-
er der Ludwig Schlaich Akademie und lud die Géste ein, bei
einem Rundgang mit den Kiinstlerinnen und Kiinstlern ins
Gesprédch zu kommen. Mehr als 70 Werke sind in diesem
Jahr in der Kreativen Werkstatt rund um das Thema Refor-
mation und 500 Jahre Martin Luther entstanden. 38 ausge-
wéhlte Werke hdngen aus und kénnen auch erworben wer-
den. ,Es steckt ein Jahr Arbeit hinter diesen Werken®, sagte
Pfarrerin Nancy Bullard-Werner bei ihrer Einfithrung und
gab Impulse zur Reformation. ,,Luther wollte keine Spaltung
der Kirche hervorrufen, sondern die Menschen voranbrin-
gen“. Daneben machte sie darauf aufmerksam, dass Martin
Luther ,Menschen mit Behinderungen nicht als ebenbiirdige
Geschopfe Gottes gesehen hatte®. Hinter den Werken stehe
eine Vielfalt an Gedanken. Hitte Martin Luther heute sehen
konnen, was Menschen mit Behinderungen hier erschufen,
dann miisse er eine neue Tischrede halten. HKa
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Projekt 2015-2018
der Diakonie Stetten:

Letztes Dialogforum im Jahr 2017

Sind wir eine Organisation der Selbstorganisation?
Das letzte Dialogforum in 2017 zum Thema ,Von der Augen-
hohe zur Lernenden Organisation® fand zum ersten Mal in
den Raumlichkeiten des Alexander-Stifts statt. Diesmal folg-
ten 25 Personen der Einladung zum dritten Teil der Dialogfo-
ren und trug den Untertitel ,Wie kann ich wirksam werden?*

Der Vormittag begann um 9.00 Uhr im lockeren Gesprach
mit Kollegen bei einer Tasse Kaffee. Eine halbe Stunde
spater wurden die Mitarbeitenden begrii3t und in
das Thema eingefiihrt. Dazu wurden drei Mitarbei-

&
Q%Qz?§$§ tende der Diakonie Stetten gebeten, von Thren ei-

geninitiierten Projekten zu erzédhlen. Frau Illenber-
ger erzahlte von Threm , Biicherprojekt, das dank des
Ideenraums entstehen konnte. Auch durch den Ideenraum
entstanden ist das Projekt ,Kleinkunst“ von Frau Howeg,
dass in den diesjahrigen Sommerferien stattfand. Das dritte
Projekt ist schon etwas élter und entstand nicht durch den
Ideenraum, sondern allein durch den Druck, Kollegen zu
verlieren, die in Rente gehen und bei der anfallenden Arbeit
nicht mehr helfen konnten: Herr Bliimle und eine Kollegin
kamen auf die Idee der ,Lean Production®, um Prozesse zu
optimieren und Zeit zu gewinnen.

Dann wurde der Film ,Augenh6he Wege*“ gezeigt, der dar-
stellt, wie Mitarbeitende und Fiihrungskréfte aus anderen
Unternehmen unter dem Motto ,,Organisation der Selbstor-
ganisation“ zusammenarbeiten. Im Anschluss tauschten sich
die Mitarbeitenden aus den verschiedensten Einrichtungen
der Diakonie Stetten in Kleingruppen tiiber ihre Eindriicke
aus und diskutierten tiber den Film, der vor allem die flache
Hierarchie und die Kompetenzen der Mitarbeiter, sich selbst
zu organisieren, in den Mittelpunkt riickte. So standen Leit-
fragen wie z.B. ,Was wére forderlich fiir eine gute Balance
zwischen Vorgaben durch die Fiihrungskraft und Selbststeu-
erung des Teams?“ oder ,,Was ist aus Ihrer Sicht zu beachten,
wenn der Ideenraum weiter gefiihrt wird?“. Es sollten kon-
krete Beispiele gesammelt werden, was eine Person selbst
tun kann, um Ansétze von ,, Augenhohe“ umzusetzen. An-
schlieend prasentierten die Gruppen stichwortartig ihre
Ergebnisse: ,Es ist wichtig, dass Wertschédtzung den Mitar-
beitenden, aber auch den Fiihrungskréften entgegen ge-
bracht wird*, so die Teilnehmenden, und es sei wichtig, dass
man fiir das Einbringen eigener Ideen Vertrauen benétigt.
Auch néchstes Jahr wird es wieder Dialogforen geben.  Li-
sa-Marie Hartwig

Seit Ende November sind Plakate der Diakonie
Stetten an den S-Bahn Stationen zu sehen.

Sie sind Teil einer Spendenkampagne, um neue
Spenderinnen und Spender zu gewinnen und
auf die Arbeit der Diakonie Stetten aufmerksam
zu machen. Wir danken allen Mitarbeitenden
und Angehérigen, die das schéne Motiv
erméglicht haben! SKs
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Backnanger Kreiszeitung, 20.10.2017,
Uberangebot an Plitzen ldsst Nachfrage
zuriickgehen - Neue Landesheimbauverordnung
macht Tragern zu schaffen

Ein Uberangebot an Pflegeheimplitzen in der Region
lasst die Auslastung teilweise stark sinken. Fiir das Seni-
orenpflegeheim des Alexander-Stifts in Neufiirstenhiitte
hat das Folgen: Es schlief$t zum 30. September 2018.
Auch die strengen Anforderungen der neuen Landes-
heimbauverordnung machen Tragern wie der Diakonie
Stetten zu schaffen.

Haller Tagblatt, 11.11.2017,

Party zum Verlieben

Eine Kennenlernparty fiir Menschen mit Behinderung
ab 18 Jahren richten die ,,Offenen Hilfen” der Diakonie
Stetten am 18. November im Berufsbildungswerk in
Waiblingen (Rems-Murr-Kreis) aus. Weil die jahrliche
Party in Stuttgart so stark besucht sei, habe sich das Or-
ganisationsteam entschieden, erstmals auch in Waiblin-
gen eine solche Veranstaltung zu starten.

Waiblinger Kreiszeitung 21.10.2017

3500 Euro fiir die Diakonie Stetten

Die Kundenberater Dominik Voss und Sabine Reiber der
Spardabank Waiblingen haben einen Scheck in Hohe
von 3500 Euro an Thomas Illigmann, Leiter des Ge-
schiftsbereiches Kompass, der Diakonie Stetten {iber-
reicht. Der Spendenkontakt kam durch Alexandra Rei-
ber, DHBW-Studentin in der Diakonie Stetten, zustande.
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Willkommen im Leben

Geistlicher Impuls — dieses Mal mit einer Vorlage aus der Morgenandacht
der Theodor Dierlamm Schule zur Jahreslosung 2017:
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